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भाग III -- खण्ड 4 

[PART JII - SECTION 4 ] 
[ विविध अधिसूचनाएं जिनमें मांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं. आदेश , 

विज्ञापन और नोटिस शामिल हैं ।। 


Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 


कोन्द्रीय कार्यालय 


मरकारी और मैक लेना विभाग 

मंबई दिनांक 
भारत मरकार के राजगम में 20 अप्रैल 1918 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना संक एफ० ( 8 ) 70 / बी / 52 और भारत सरकार के 
दिनाक 21 फरवरी 1990 पं. अमाधारण राजपत्र सं007 के अन्तर्गत यथा संशोधित लोक ऋण अधिनियम 1941 की धारा 25 के अन्तर्गत भारत सरकार 
द्वारा बनाये गये नियमों के निपम 1 अनमर । नवम्बर 1996 को समाप्त माह के लिये निम्मग्निम्धिन सूची को गई आदि तमी प्रतिनियों के बारे 
में पारा विनापित की जाती है , जिार मरबन्ध में हम बात का विश्वास करने के लिये प्रथम दृष्टया आधार मोजद है कि प्रतिभासियो जो गईल और आग्रेसको 
का दावा न्यायोचि है । नीचे लिखे गये संबंधित दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा 
तस्मान मुख्य लेखाकार, भारतीय रिजर्व बैक , केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंका लेखा विभाग, केन्द्रीय प्राण प्रभाग, मंबई पो संसचित कार । 
सची दो भागों में विभाजित की गई हैं । माग " क " में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गई है और भाग " में ये निशापित प्रतिनियों 
की सूची दी गई है । 
1 - 41961 / 96 
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NA 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


" सूची 


" 


- 


- 


- - 


प्रतिभूतियों का कमीक 


मूल्य में लगाम 


नाम से जारी की 

गई 


व्याज धारिन किये 
जाने की तारीख 


जारी किये गये प्रावेश 
की सं० नया मारीन 


सुप्लिकेट जारी करने 
भुगतान मूल्य की 
अदायगी के लिए 
दावेदार ( रों ) का कि 

माम 


KHELL- - - 


- - - 


अहमदाबाद सफिल 
3 प्रतियस परिवर्तम ऋण 1946 


ए०ई० 103983 


समाहर्ता, भावगगर 


16 - 9 - 1973 


पशी 005989 


100/ -- 


18 - 9 - 1976 


ममाहर्ता भावनगर 
निम्नलिखित म्यामों 
( ट्रस्ट ) के प्यासी ट्रस्टी ) 
की हैसियत से 
1 . बासाहब प्रॉफ 
तलाजा 
2 . भावसिहजी पोरामी 


खोया हुमा मागलासं 
एल०एन०एम०/ 311 
मु०म०प्र० के दिनांक 
1 - 11 - 06 के प्रादेश 
एवं केन्द्रीय कार्यालय के 
दिमांक 1 - 11 - 96 
गयरी मं० 118 


एलपी 007379 


200/ 


16 - 3. 1977 


ए . सी0 10 10058 


1300/ 


16 - 9 - 1981 


निधि 


3 . मागनाथ महादेव 
निधि 
4 . मलिनाय महादेव 
मिधि 


मि० की . चौहान 
को मुख्य महा प्रबंधक 


मुची " " 


प्रतिभागियों का रगोर 


प्रतिभूतियों का योग 


मूल्य सामाग 


मूल्य रु०/ ग्राम 


किमके माम जारी 

की गयी 


ग्याज धारित किये 
जाने की तारीख 


जारी किये गये प्रावेश 
की संख्या सारीष 


गुप्लिकेट जारी करने 
भुगतान मूल्य की 
प्रदायगी के लिए पावेदार 
( रों ) का / के माम 


1 


.....- -- 


म 


. - 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१०डी० 001128 


20, 000 


अहमदाबाद सर्किल 

प्रतिशत राहत बांड 1987 
प्राणलाल पार० 30 - 1 - 92 
गीगाला और सविता 
पीशींगाला 


सवितापीणींगाला 


खोया हा मामला सं० 
एल० एम० / एस०/ 328 
मु०म०प्र० के दिनोफ 
24 - 10 - 90 के पादेश 
एवं केन्द्रीय कार्यालय 
के दिनांक 24-10- 96 
गयरी सं० 115 

- बही 
बही 


मही 


ए०सी० 001429 
ए०डी० 001185 
एडी० 101292 


रु . 10, 000 
80 25, 000 
रु . 25, 000 


3 - 2 - 92 
1 - 2 - 91 
6 - 9 - 91 


- अही 
- बहा 


- नही 
-बही 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . -- - ..-- - - -... - . . ... ... - - - 


------ - ------ मग्राम सकिल 


- 


-- - ---- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मास सकिल 


एम०एस० 000085 


० 16, 000 


मी०एम० अयरी सं० 68 
मारीख 29 - 8 - 96 
(एल०एन० 2641 ) 


7 प्रमिणत भारत सरकार ऋण 1984 
भारतीय रिजर्व बैंक 12 - 10-- 82 रिम काफेमशनरी लि . 

गैर प्रसांविविस स्टाफ 
श्रमिक व प्रोपर ग्रेड 
कर्मचारियों की उपवाम 

मिति 
फलफता सपिल 
अतिणस ऋण 1970 


मी०ए . 003761 


६ . 10, 000 


ट्रस्टीज नर्थ बुक सूट 
कपनी लि . कर्मचारी 
भषिप्य निधि 


अदा किया गया 3 वी 
तक का अवार्षिक 
ज्याज 


द्रटीज नार्थ बुझ जूट 
कंपनी लि० कर्मचागे 
भवि य निधि 


फाईलमं पाई० -- 2513 
दिनांक 23 - 8 --96 का 
महा प्रबंधक क प्रादेश 
देखए दिन क 23 - ४ 
96 फ डी० वाई. सं . 
एल०सी०ओ० -- 36/ 96 


97 


9 प्रतिशत राहत बाँध 1993 


सी० ए० 000 521 ( एम/ सी ) 


म . 1 , 25, 000 


उषा सोम य रंजीत सोम अदा किया गया 

30 - 6 - 96 
तक को व्याज 


उषा सोम रंजीत सोम फाईलसंभाई - 

2517 विनाक 
2 - 8 -- 08 का महा 
प्रबंधक का आदेश 
देखिए दिनांक 
3 - 8 - 98 का 
री० वाई . सं . 
एल० सी० ओ० 
19/1997 


41/ 2 प्रतिशत ऋण 1980 


सी०ए० 00124-4 से 
सी०ए० 001252 


रु . 25, 000 

प्रत्येक 


ट्रस्टीज, मर्ष बुक जूट अदा किया गया 32वां तक ट्रस्टीज, मर्ष बुक जूट फाईल सं० आई० 2513 
मा० लि . कर्मचारी प्रवाषिक ( 11 - 7 - कं लि० कर्मचारी दिनांक 23 - 8--13 
भविष्य निधि 78 ) ज्यान 

भविष्य निधि कामहा प्रबंधक का 

प्रावण देखिए विनाम 
23 - 8 - 96 का 
सी० बाई . सं० 
एल० सी० ओ० 

36/ 96 -97 
- - सही - - ----बही - - 

यही---- 
-~ बही --- 

- -- - 


सी०ए० 001255 
सी०ए० 001239 


१०23, 400 
# . 20,000 


सी०ए० 001908 


रु० 15, 000 


-बही 


- -वही - - 


-- -बही - - 


प्रतिशत ऋण 1981 

अवा किया गया 3 8 
सक का अर्धवार्षिक 

( 23 - 7 - 78 ) ध्याज 
भायखला सकिल 
9 प्रतिशत राहत पन 1987 
. ( 1 ) कमला शांतिलाल 17 - 7 - 21 

____ जोरी 
( 2 ) अनुप ही० महता 


बी०सी० 12120 


रु . 30, 000 


( 1 ) कमला शांतिलाल 06- 23 - 013 

जन्हेरी 
( 2 ) अनुप ही० मेहता 1 - 10 - 30 

हस्ताक्षर 
वि० डी० चौहान 
कृते मध्य महाप्रबंधक 


- . . - - - 
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दी इस्टीचयूट आफ कास्ट एण्ड यस एकाउन्टेन्टस 
कलकत्ता- 700016 , दिनांक 2 दिसम्बर 1996 


5419) 1 अक्टबर 1996 में (10) श्री टी . के . मेहता , यी 
काम , ए आई सी डब्ल्यू ए , 56 / 50 कान्ह कोठी , कानपुर 
208001 ( सदस्यता सं . 8016 ) 22 जून 1995 में के नामी 
को उनके मृत्यु के कारण सदस्य परिका में हटा दिया गया है । 


एम . आर , आतार्ग , सचिव 


सं . 18 - सी डब्ल्य आर ( 3187 / 96 - दी कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउन्टटम विनियम 1959 के नियम 18 का अनुसरण कर यह 
अधिसूचित किया आता ह कि दी इंस्टीच्यूट आफ काम्ट एण्ड 
वर्स एकाउन्टन्टस आफ इंडिया के परिषद ने कह हए विनिरम 
के नियम 17 के द्वारा दिये गए शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
श्री रघुनाथ वहारी , बी काम ( आनर्स ) , ए आई सी उदल्यू ए , 
वी 167 , शंख सराय फेज - 1 ( एस एफ एम फ्लेटस ) , नई दिल्ली 
110017 ( सदस्यता सं . 1501) 29 अक्तूबर 1996 से के 
नाम को सदस्य पंजिका में पुरः स्थापित किया ह । 


रां . 16- सी इटल्यू आर ( 1218 ) / 96 - - की कास्ट एण्मु अर्स 
एकाउन्टेन्टस यिनियम 1959 के नियम 16 का अनुसरण कर यह 
अधिसषित किया जाता है कि दी इन्स्टीच्यूट आफ कास्ट एण्ड 
वर्क्स एकाउन्टन्टस आफ डिया के परिसद दी कास्ट एण्ड वर्क्स 
एकाउन्टोस्टम के अधिनियम 1959 को धारा 20 की उपः धारा 
(1 ) ( बी ) के द्वारा दिये गये अधिकारों का प्रयोग करते हगे श्री 
ए . शिवप्रकाशन , बी . एस . सी . , ए . आइ . सी . डरल्यू . ए . , 
83/ 1 , अप्प स्ट्रीट , मलापुर , मद्राम - 600004 ( सदस्यता सं . 
1198). 23 अप्रैल , 1996 से उनके अन पर उनके नाम को 
रावस्य पंजिका से हटा दिया गया ह । । 


एस . आर. आचार्य , सचिन 


एस . आर . आचार्य , सचिन 


राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल विकार वार्ड 


नई दिलनी , दिनांक 13 दिसम्बर 1996 


सं . 2 - 65 / नावार / 96 - - राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल 
विकास बोर्ड , राष्ट्रीय तिलहन और बना तल विकास बोर्ड 
अधिनियम 1983 (1983 की 29 ) को बारा 19) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति से 
बोर्ड के कछ पदों के लिए उनके भती नियम एवं अन्य सेवा 

हत निम्नलिखित नियम बनाता है , आदि : 
मंक्षिान नाम और प्रारम्भ : --- 


सं . 16- सी डढल्यू आर (1208 ) - 1217) / 96 - - वी कास्ट 
एण्ड वस एकाउन्टेटस विनियम , 1959 के नियम 16 का 
अनमरण कर यह अधिचिन किया जाता ह कि दी कान्ट एण्ड 
वर्स एकाउन्टन्टस आफ इडिया के परिषद् कास्ट एण्ड नर्स 
एकाउन्टन्टस अधिनियम 1959 की धारा 20 की उप -धारा ( 1 ) 
( ए ) के द्वारा दिये गए ३क्तियों का प्रयोग करते हय ( 1 ) श्री 
राम प्रकाश शमा , एमए, ए सी एम ए , एफ आइ सी उदल्यू ए , 
डो -58 , अलवाय, बिहार , सक्थान 21 , नोइडा- 201301 
( सदस्यता सं . 398 ) 25 जून , 1996 ( 2 ) श्री शम्भ नाथ 
मित्रा , बी काम , ए आई सी एल्य ए , 10बी , फर्न रोड , 
कर करता 700019 ( सदस्यता सं . 1103) 18 , जनवरी , 
1996 से ( 3) श्री पी . एन . रामास्वामी , एमए, एल एल बी ,. 
ए आई सी इरल्यू ए , फलट 17 , ओम निवास , प्लाट 163 , 
सियान इस्ट , बम्बई -400022 (सदस्यता सं .. 2956) 12 
दिसम्बर 1995 में "( 4 ) श्री किर गोविन्द मी नगदा , बी काम 
एल एल बी , ए आई मी छटल्यू ए , 1 , गोकुल ग्याम , देवी दयाल 
रोड , मुकन्द बेस्ट , गम्मई - 400080 (सदस्यता सं . 2037 ), 
27 मई 1995 से ( 5 ) श्री आर . जी . बंगरा , बी _ काम , 
( आनर्म ) , ग आई सी कुठल्य ए , 10 माद एपट , राका कालानी , 
शारनपुर रोड , नासिक -422002 ( सदस्यता सं . 4716 ) 17 
मई 1996 स ( 6 ) श्री एस . के . गुप्ता , एम काम , ए आईसी 
सम्ल्यू ए , 630 बादलगढ़ रोड , हगली -712103 ( सदस्यता 
सं . 1385 ) 17 नवम्बर 1995 रे (7) श्री बी . एन . 
सन्डलवाल , नी काम , एल एल बी , ए गाइ उदल्य ए , सचिव 
इंडिया सल्फामिड इंडस्ट्रीज लिमिटा , 4 दीन दयाल उपाध्याय 
भार्ग , नई दिल्ली - 110002 (सदस्यता सं . 1090 ) 15 जुलाई 
1996 से ( 8) श्री पी . एल . एन . शर्मा , वी काम , ए आई सी 
डब्ल्यू ए , प्लाट सं . 30 ओल्ड एयर पार गंड , उमा नगर , नई 
बोल पल्ली क्रास रोड , सिकन्दराबाद -500011 ( सदस्यता सं . 
1020) 7 सितम्बर 1996 से ( 9) एच ए . गोपाल राव , बी . 
काम , ए आई सी डब्ल्यू ए , उदय रवि , 313 , 27 या क्रास , 
युर्ड ब्लाक , जयनगर , बंगलोर- 560011 ( सदस्यता सं . 


( 1) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय तिलहन और वन 
पनि मल दिकाम कई संदा - नियम , 1996 है । 


( 2 ) यं राजपा में शासन की नारी को प्रवृत होंग । 


2 . परिभाषाएं : -- इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ 
से अन्यथा अपेक्षित न हो । 


( क ) अििनयम से राष्ट्रीय तिलहन एव वनस्पति तेल 
विकास बोर्ड अधिनियम , 1983 (1983 की 29) अभिप्रेत 


(स ) नियक्ति प्राधिकारी सं राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति 
तल विकास र नियम , 1984 के नियम 19 के अन्तर्गत प्रदत्त 
अधिकार वाला प्राधिकारी अभियंत हो , 
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(ग ), बोर्ड से राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल विकास 
वोर्ड अधिनियम , 1983 ( 1983 की 29 ) की धारा 4 ( 1 ) के 
अन्तर्गत स्थापित राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तल विकास बोर्ड 
अभिप्रेत है , 


6 . भी और नियुक्ति :-- - उपरोक्त पदों की भर्ती की 
प्रक्रिया , शौक्षिणिक योग्यताएं-, आय सीमा और विभागीय पदो 
नति या निक्ति समिति के गठन के बार में अनुसूची - 1 
में उल्लिखित किया गया है । 


( घ) प्रतिनियुक्ति से केन्द्र या राज्य सरकार या सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम या सांविधिक या स्वायत्त निकाय या सहकारी 
संस्थाओं से कछ समय के लिए ली गई कर्मचारियों की संवा 
अभिप्रत हो , 


7 . प्रतिभूति उपलब्ध कराना : - वह व्यक्ति जोकि , स्टार 
कीपर या रांकड़िया के पद पर नियुक्त किया जाता है , उस 
नकदी और अन्यथा किसी रूप में भी प्रति अनि जैसा कि कार्य 
पालक निदेशक निर्धारित करते ह , उपलब्ध करवानी होगी । 


( उ) कर्मचारी से बॉड में पूर्ण कालीन या अंशकालिक काम 
करने वाला व्यक्ति जिसमें दनिक वनभोगी कर्मचारी सम्मि 
लित नहीं है , अभिप्रेत ह । 

( च) प्रबन्ध ममिति से बोर्ड की प्रबन्ध समिनि अभिप्रेत 


( छ) बनन में मल नियमां और अनुपुरक नियमों के अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के लिए लागू किया गया वतन अभिप्रेत । 


8 . परिवीक्षा ( 1 ) बोर्ड का प्रत्येक कर्मचारी जिसको 
नियुक्ति चाह सीधी भर्ती या स्थानांतरण या पदोन्नति के आधार 
पर हाई हां , अनुसूची- 1 में निर्धारित अवधि के लिए परिवीक्षा 
काल में रहगा , 

परन्तः यदि सक्षम प्राधिकारी ठीक समझ तो किसी भी 
कर्मचारी का परिवीक्षा काल बढ़ाया जा सकता है . परन्तु उस 
आदश में परिवीक्षा काल बढ़ाए जाने का कारण देना होगा । यह 
बढ़ा हुआ समय अनुसूची- 1 में निर्धारित परिवीक्षा काल से 
अधिक नहीं होगा । 

( 2 ) परिवीक्षाधीन कर्मचारी को उसकी गवा मं कार्यमुक्त किया 
जा सकता ह , दि : - - 
(1) वह परिवीक्षाकाल में या दद हए परिवीक्षा काल 

में दिए हग कार्यों का मानाजनक संपादन नहीं करता 
या इस परिवीक्षा काल म नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
दिये गये किसी भी प्रशिक्षण में गंतापजनक नहीं पाया 
जाता , या 


• (( ज) अनुसती इन विनियमों के साथ परिशिष्ट के रूप । 
में लगी अनुसूची अभिप्रेत हो , 


. ( अ ) सेवा से राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तल विकास 
बोस के अतर्गत संवा अभिप्रेत ह । । 


( ) तकनीकी पद सं मक्षम प्राधिकारी द्वारा घोषित यह 
पद जिसको वह सृजित कर सकता है , अभिप्रेत ह . 
- (ट) उन शब्दों और अभियक्तियों , जो इन विनियमों में 
प्रयुक्त है परन्तु जिनको परिभाषित नहीं किया गया ह , 
उनका अर्थ क्रमश : वही होगा जोकि अधिनियम के अन्तर्गत दिया 
गया है । 


( 2) नियुक्ति प्राधिकारी इस बात से संतुष्ट हो जाता है 

कि परिवीक्षाधीन वह , उम पद या संवर्ग , जिसके 
लिए उसे बाई में नियुक्त किया गया है , के लिए 
योग्य नहीं था । 


3 . लागू होना : - -- ये नियम बोर्ड के अनबंधित या प्रति 
नियुक्ति के आधार पर लिए गए कर्मचारियों को छोड़कर राष्ट्रीय 
तिलहन एवं वनस्पति तेल विकास बोर्ड के मभी कर्मचारियों पर , 
सभी मामला , जो कि अनुबंधित विनियमों या प्रतिनियक्ति की 
शों में शामिन नही है , जैसा भी विपम हो , पर लाग होते है । 
__ 4 . प्रारंभिक गठन : - - भारत सरकार कृषि मंत्रालय , द्वारा 
प्रकाशित राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति तेल विकास बोर्ड विनि 
यम 1988 संख्या एम . ओ . 990 (ई . ) दिनांक 27 - 10 - 88 
के अन्तर्गत बोर्ड में नियकह सभी कर्मचारियों जो कि इन नियमों 
के लागू होने के सपय बो में कार्यरत ह , को इन पदों पर इन 
नियमों के प्रावधान के अनुसार नियुक्त माना जाएगा । 

5 . पदों की संख्या एवं वर्गीकरण : बोर्ड अथवा प्रबन्ध सर्मात 
अथवा अन्य प्राधिकारी जिन्हीं इस सम्बन्ध में अधिकार प्रदत्त 
किये जाये , समय - समय पर स्थाई एवं अस्थाई पदों की संख्या 
एवं वर्गीकरण निर्धारित करगा । इन विनियमों की परिशिष्ट 
अमसची- 1 के कालम 3 और 5 में वर्तमान पदों की संख्या 
एवं वेतनमान उल्लिखित है । 


9 . षिकित्सा प्रमाण पत्र वह व्यक्ति जोकि केन्द्र या राज्य 
सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या मांविधिक या स्वायत्त 
निकाय या सहकारी संस्थाओं के अन्तर्गत कार्यरत था और जिसकी 
पहले से ही चिकित्मा परीक्षा हो चुकी हो या संवानिवृत्त सर , 
कारी कर्मचारी जो अपनी संवानिति के तीन महीने के अन्तर्गत 
दवारा नियुक्त होता है , के अलावा सभी कर्मचारी जिनकी 
नियुकिा मीधी भती के आधार पर होती ह , कार्यपालक 
निदेश द्वारा निर्धारत प्रलार्मा में चिकित्सा प्रमाण पत्र 
प्ररतत करंग । वर्ग क और ख पद के लिए आरोग्य 
चिकित्सा प्रमाण पत्र सिविल सर्जन स जिला चिकित्सा धि 
कारी के समक्ष चिकित्सा अधिकारी की ओर से होगा और वर्ग 
" ग " और " घ पद के लिए सहायक सिविल सर्जन या उसके 
समकक्ष अधिकारी की ओर से होगा । 
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10 . कर्मचारी द्वारा नोटिस : - - ( 1) कोई भी अस्थाई 
कर्मचारी बिना एक महीने का लिखित नोटिस दिए बाई की 
संवाए - छोड़ / समाप्त नहीं कर सकता । 


2 ) यदि कर्मचारी एक महीने का नोटिस नहीं देता है तो 
. उसे देई को अपने एक महीने के येशन के समतुल्य 

धनराशि जमा करनी होगी । 


--- यदि वह वर्ग " क " और " पद पर है 

तथा उसकी आयु 50 वर्ष हो / गा बह 30 वर्ष 

को अपनी स्थाएं पूरी कर चुका हो । 
--- इसके अलावा अन्य मामलों में यदि गह 55 वर्ष 

की आयु का हो या 30 वर्ष की सेवाएं पुरी कर. 
चका हो । 


( 3 ) यदि नियुक्ति प्राधिकारी चाह तो किमी उचित मामल 

मपनं विवेकाधिकार से इस प्रकार के नोटम को छड़ 
भी सकता है । 


( 2 ) लाइभी कर्मचारी जांर्ग क और " स पर 

का हो और जिसकी आय 50 वर्ष हो या जिसको 30 
वर्ष की सेवाएं पूरी हो चुकी हों , और अन्य मामलों 
में 55 वर्ष की आय या 30 वर्ष की सेवाएं पूरी 
कर के पश्चात सक्षम प्राधिकारी को तीन महीने का 
लिसिस नांटिस कर सेवा निवृत्त हो सकता है । 


11 . कर्मचारी की सेवाओं की समाप्ति : - -- ( 1) अस्थाई 
कर्मचारी की संवाएं , उसे एक महीन का माटिस या उसके बदले 
में ए महीने का पैसन देकर समाप्त को जा सकती है । 

( 2 ) दि कोई स्थाई कर्मचारी किसी बीमारी , जो कि 
उसकी संवा के दौरान विकसित हई हो , के कारण अपनी सामान्य 
कार्य को करने में असमर्थ हाने पर अयोग्य घोषित कर दिया 
जाता है , या पद समाप्त हो जाता है , तो उसकी सेवाएं दीन 
महीने का नोटिस या उसके बराबर वेतन वधार समाप्त की जा 
सकती है । 


13 . मंहगाई और प्रतिपुरक भत्ता :-- --( 1 ) केन्द्रीय सरकार 
के अनमोदन संबोड जन तक अन्य कोई निर्णय नहीं लेता सब 
सक नाम के कर्मचारी केन्द्रीय मरकार के समतल्या कर्मचारियों 
के लिए लागू दरों तथा ममान शतों पर मंहगाई , प्रतिपूरक 
( नगर तथा माकान मते के हकदार होंगे । 


( 3 ) किसी भी कर्मचारी को संभाए- समाप्त करने का अधि 
कार नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सम्पादित किया जा सकता 


__ 12 . संभा निवर्तन :-- - (1 ) वर्ग घ का प्रत्येक कर्मचारी 
60 वर्ष की आय के पश्चात् संवा नियत होगा । 

( 2) वर्ग के अलावा प्रत्येक कर्मचारी 58 वर्ष की 
आय के पाश्चात् संघा निवृत होगा , परन्तु यदि लोक हित में 58 
वर्ष के पश्चात् किसी कर्मचारी को रखा जाता है तो वह जब तक 
60 वर्ष की आयु को प्राप्त नहीं होता , तब सक एक समय में 
केगल एक वर्ष के लिए ही पुनः नियुक्त किया जा सकता है । 


( 2) वह कर्मचारी जिस भारत सरकार की ओर से रहने के 
लिए मकान दिया गया है , जिसका किराया भारत सरकार के 
मूल मियम के उपनियम 45 ( बी ) के अन्तर्गत या वहां के बाजार 
भाव पर सरकार द्वारा समय - समय पर निर्धारत किया जाता 
ह , द्वारा दय होगा जसा कि अगर पान केन्द्र सरकार का कर्म 
चारी होने के नाते दहा या केन्द्रीय सरकार के प्रति नियुक्ति पर 
आए उस अधिकारी को देना पड़ता , यदि यह प्रतिनियुक्ति पर 
नही आगा होता । 


( 3 ) किन्हीं असाधारण परिस्थितियों के अलावा कोई भी 
कर्मचारी 60 वर्ष की आयु के पश्चात् पुन , नोकरी पर नहीं रखा 
जाएगा । 

(4 ) 60 वर्ष की आयु के पश्चात् किसी कर्मचारी को पुनः 
नौकरी पर रखने के अधिकार का प्रयोग केवल प्रबन्ध समिति 
द्वारा ही किया जाएगा । 
( 5 ) इम विनियम में इसके अन्यथा होते हए भी : 


14 . अन्यत्र सेवा के लिए उत्तरदायित्व : - - पाई दारा 
निर्धारित शर्मा के आधार सर को किसी भी कर्मचारी को जाकि 
सोधी भती द्वारा नियुक्त हआ हो , केन्द्रीय सरकार , राज्य 
सरकार , मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम , अन्य सांविधिक प्राधि 
करण और सहकारी सम्भा के नियंत्रण में भेज सकता है । 
15 . सामान्य : (1) प्रत्येक कर्मचारी हमेशा; 

(1) सत्यनिष्ठा बनाए रखेगा , 
( 2 ) कार्य के प्रति निष्ठा रखेगा , 
( 3 ) एसा कछ नहीं करेगा जोकि बांड के कर्मचारी के 

लिए अशोभनीय हो । 
( 2) (1 ) प्रत्रक बह कर्मचारी जो पर्यवेक्षण पदपर हो , 
अपने नियंत्रण में सभी कर्मचारियों को उनके कार्य के प्रति निष्ठा 
और मटनिष्ठा बनाए रहने के लिए हर सम्भव कोशिश निश्चित 
करेगा । 


(1 ) यदि यह विचार होगा कि लोक हित में एसा करना 

ठोक है तो सक्षम प्राधिकारी गो कि मूल नियुक्ति 
करगा, वह किसी भी कर्मशारी को नोटिस देकर 
जो कि तीन महीने में कम न हो या उसके बराबर का । 
वतन और भत्ते दंकर सेवा मिवत कर सकता है । 


भाग III - -- खण्ड 4 ] 
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( 2) कोई भी कर्मचारी यदि अपने निर्धारित कार्यों के अथवा 
उमको दिये गये अधिकारों के प्रयोग के अलावा अपनी समझ के 
अनसार अन्य कछ करता है जब वह किमी गिट 
अधिकारीकी दोन रंग म , तरिष्ठ अधिकारी द्वारा दिए 
गए निर्देशों पर कार्यवाई करता है , तो उसके लिए 
उसने वरिष्ठ अधिकारी से लिखित में पूर्व स्वीकात 
का वखते हए ऐसा न हो सके तो कार्य के बाद शीघ में शीघ । 
अवश्य लिखित स्वीकृति लेनी होगे । 


बोर्ड के अलग में विनियम नहीं बनते तब तक इस सम्बन्ध में 
केन्द्रीय सरकार के मभी तत्सम्बन्धी आवश और नियम जो कि 
मममयमय पर संशोधित होंगे , लागू माने जाएंगे । गौण और 
वड़ दण्ड देने हत प्राधिकारी , निलंबन आवश दाने हा सक्षम 
प्राधिकारी , पहली तथा दूसरी अपील करने हत् प्राधिकारी इन 
विनियमों के साथ उडी अनुसूची 2 के परिशिष्ट के अनुमार 


17 . चिकित्सा मचिथा : - - बोर्ड के कर्मचारी , मोसु को 
प्रबन्ध समिति द्वारा समय - समय पर निर्धारित कित्सा सधि 
धाओं के हकदार होंगे । 


स्पष्टीकरण : - - उपविनियम ( 2 ) के वाश्य ( 2 ) मे यह तात्पर्य 
न निकाला ए कि किसी भी कर्मचारी को ऐसा कोई अधिकार 
ही कि वह अपनी जिम्मेदारियों को टालने के लिए दरिष्ठ अधि 
कारी या मक्षम प्राधिकारी में आवाक अनमदिन / निदा प्राप्त 
कर , जबकि अधिकारों एवं दायित्वों के वितरण के अनुसार 
उस एम अधिकार मिले हों , तो एमे निदम की आवश्यकता 
नहीं है । 


18 . छट का अधिकार : ---- इन बिमियामों का केन्द्रीय सरकार 
दवारा समर - समय पर जारी आवशों के आधार पर दिए जाने वाल 
आरक्षणों , आग मीमा में छट तथा अन्य रियायत जोकि अन 
सुचित जाति , अनुसूचित जनजाति , अन्य पिछड़े वर्ग , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेद कट के लोगों को दी जाती है , पर 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


16 . आचरण , रसासन , अपीता और समीक्षा : -- - आचरण , 
अनशामन , अपील और ममीक्षा आदि के सम्बन्ध में जब तक 
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४० . 
पर परमा नाम 


भारत का राजप, अन्य 18, 1907(r Da,108) 
पद की कगार पीकरण मानमान वान या सीधी भनीकेलिए 


" . अनुसूची 

विनियम 


- 


- .. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


कम 


पद का नाम 


पदा कीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सं० 


चयन या 
अजयन द्वारा 


सीधी भर्ती के लिए 

प्रायु सीमा 


। 


- - -- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 निदेशक उत्पादन ) 


वर्ग " क " 


50 1300 - --5700 


सवन हारा 


50 वर्ष से अधिक 

नहीं 


20 


पर्ग " क " 


पर्न " " 


वपनद्वारा । 


70 3000 - 5000 


गनिदेशक 
( परियोजना /तिलहन - 1 ) 


० 3000 -5000 


*. 3ग निदेशक 


पयनमारा 


43 वर्ष से अधिक 

नहीं 


- 


माग 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


CL 


5, 6 और 8 


सीधी भर्ती के लिए 
शैक्षणिक 
प्रया योग्यताएं 


परिपीमा की अवधि 
यदि कोई है 


वियोगीय प्रो ननि 
समिति / ययन मिति का गठन 


सीधी मती के लिए 
निर्धारित मायु और 
योग्यताएं 
प्रोग्मति की वसा में 
भी लागू होगी 


भनी के तरीके जैसे सीधी यदि भर्ती प्रोन्नति 

भती याप्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति तमाद ना फै 
प्रतिनि पुति मा तबादला माध्यम में करमी है 
तथा अलग अलग 
सरीके से भती का अनुपात 


10 


11 


12 


13 


मही 


एक वर्ष 


---- 


मनिवार्य 
(i) शध्य विज्ञान या 

पापप प्रजनम या 
कृषिवनस्पति 
पिशान सहित कृषि 

में स्नातकोत्तर उपाधि 
( ii ) उपरोक्त किसी भी 

विषय में पीएमसी 
( iii) तिलहन विकास । 

परियोजनागों को 
बनाने और उनके 
क्रियान्वयन का 15 
164 का कार्य 
मनुमय जिसमें लगमन 
पाठप का मनुमन 
परिष्ठ पर्यवेक्षक 
स्तरकाहो 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति उपनिदेशक तिलहन ( 1 ) निवेशक सिलहन एवं 
के प्राधार पर तगावला परियोजना/तेल उद्योग दलहन तकनीकी मिशन 
ऐसा न होने पर सीधी मती एवं प्रौद्योगिकी अर्थशास्त्र कृषि एवं सहकारिता 

एवं सांग्यकिी के पद पर विभाग --. अध्यक्ष 
पाठ वर्ष की नियमित मेवा ( 2 ) संयुक्त सचिव , 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर तिलहन एवं दलहन 
तबादला केन्द्रीय सरकार तकनीकी मिशान - सदस्य 
राज्य सरकार राज्य कृषि ( 3) कार्यपालक निवेशक 
विश्वविद्यालयों/भारतीय राष्ट्रीय तिलहन एवं 
कृषि अनुसंधान परिषद वनस्पति तेल विकास बोर 
अथवा स्वायत निकाय के 

- सदस्प 
अधिकारी 

( 4 ) तकनीकी विशेषज्ञ 

( मनोनीत ) 
- सदस्य 


- 


- 


( क ) (i) सदृश पर परहो ( ) अनुसूचित जाति / 

मनुसूचित जनजति 
वेतनमान रु . 

मो० पी० सी० श्रेणी 
3700 - 5000 में पांच से सम्गन्धित सदस्य 

वर्ष को नियमित ! ---- सदस्य 

सेवा या 
( ii ) पतममाम २० 

3000 -4500 
3000 - 8000 
में पाठवपकी 

नियमित सेवा और 
( ब ) सीधी भर्ती में प्रापश्यक 

शैक्षणिक योग्यताएं 
सपा कार्य अनुभव 

का होना 
प्रोन्निति 

( 1 ) कार्यपालक निदेशक 
सहायक निदेशक तिलहन ) राष्ट्रीय तिलहन एवं 
और सहायक निदेशक । घनस्पति तेल विकास 
(परियोजना ) के पद पर बोर्ड - सदस्य 
पांच वर्ष को नियमित सेवा 
प्रतिनियुक्ति के माधार पर 
सवादला 

( 2 ) कृषि एवं सहकारिता 
केन्द्रीय सरकार राज्य विभाग स एक अधिकारी 
मरकार राज्य कुपि जोकि उपसधिय भारत 
विश्वविद्यालयों/भारतीय सरकार के पद से कम 
कृषि अनुसंधान परिषष स्तर का नहो 
अथवा स्थायस निकाय के सदस्य 


मी 


एक वर्ष 


प्रोन्नतिजारा/प्रतिनियुक्ति 
के पाधार पर तवावला , 
ऐमा होने पर सीधी भर्ती 


मनिवार्य 
( i) शल्पनिशान या 

पादपप्रजनन मा 
कपि बनस्पति 
विज्ञान सहित कृषि 

में स्नातकोत्तर उपाधि 
( ii) तिलहन विकास 

परियोजनामों में 
मनाने तथा उनके 
भिवान्वयनका 8 
वर्ष का मनुभव 
जिसमें कम से कम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 4 . - - . 


- - . 


- 


- - 


-- - - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


बर्ग " क " 


रु . 3000 - 5000 


पपनद्वारा 


45 वर्ष में अधिक 


उप निदेशक 
( नेन प्रयोग एवं प्रौद्योगिकी ) 


4 


703000 - - 5000 


चयनतारा 


45 में अधिक 


उप निदेशक 
(प्रशान 74 मांख्यिकी ) 


नहीं 


मान 


मण्ड 43 
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- 
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- . 


-- - - - 


- - -- - -- - -- - - - - - - 


-- - - -. . . -- - 


-- - -- -- - 


- -- - 


पांच वर्ष का अनुभव 
पर्यवेक्षक स्सर का 

वांछनीय 
सम्बन्धितविभागों 
में पीएचडी 


। क बर्ष 


अनिवार्य नहीं 
( ज ) रमायन प्रभि यंत्रण 

सलप्रौद्योगिकी में 

स्मानक उपाधि 
( ज ) बनस्पति तेल 

परिसंस्करण के क्षेत्र में 

8 वर्ष का कार्य अनुभव 
जिसमें कम से कम पांच 
या का अनुभव पर्यवेक्षक 
स्तर का हो । 
वांछनीय 
रमायन अभियंत्रण 
तेल प्रोद्योगिकी में 
स्नातकोत्तर उपाधि 


प्रविकारी 

( 2 ) निदेशक ( उपादम ) 
( क ) (i ) मदृश पद पर हो मनिन , राष्ट्रीप गिलहन 
या 

एवं वनस्पति तेल विकास 
(ii ) वेतनमान २० बोम 

2200 - 1000 . .. मदम्य 
में पांच वर्ष को ( 4 ) अनुसूचित जाति 

नियमित मेघा या अनुचित जनजाति 
( iii ) वेतनमान २० ओ० बी० मी . / 

200 (0 - 3500 गम्बंधित श्रेणी का अधि 
2200 - 400 ) में कारी जो कि मेन्द्रीय 
अट वर्ष की संयुक्त सरकार सार्वजनिक क्षत्र 

सेवा और के उपक्रम के उपविय 
(i ) मीधी भर्ती तु आवश्यक के पद का हो 

शैक्षणिक योग्यता - - सदस्य 
तथा कार्य प्रनभय 

का होना 
प्रानति नागप्रतिनियक्ति प्रोन्नति 

( 1 ) कार्यपालक निशेणक , 
के प्राधार पर तबादला , सहायक निदेशक मन 

राष्ट्रीय मिलहना 
एमा नजाने पर सीधी भनी उद्योगएर्व नानागिकी वनपति तेलयिकाय ओ 
के पद पर पांच वर्ष की 

- प्रध्यक्षः 
मंचा 

( 2 ) पिचं महकारिता 
प्रमिनियुक्ति के आधार पर विभाग में एक प्रविवारी 
तबाद ना केन्द्रीय सरकार जो कि उपविछ, भारत 
गज्य सरकार राज्य कृषि गरकार के पद से कम मर 
विपपियालयो, भारतीय ना न हो । 
पिप्रन पंधान परिषद 

- - गदग्य 
प्रथबाम्पायन निकाय के ( ३ ) निवंगक ( उत्पादन ) ! 
अधिकारी 

गचिव , गण्डीय निलहन 
( क ) ( 1 ) मग पद पर तं यनस्पति तेल 

विकाग बाई 
( ii ) वेतनमान : - - पदस्य 

2200 - 1000 
में पांच वर्ष की 1 ) अनु मुचित जानि 
नियमित सेवा या अन मूचित जनजाति 
वेसनमान रु . 

ओमी मी श्रेणी में 
210100- 3500 मागन्धित अधिकारी 
2200-- 1000 जोकि केन्द्रीय मरकार 
मे प्रांठ वर्ष की मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 
संयुक्त मेवा और के उप मचित्र के 
सीधी भो हेतु पद का हो । 
प्रायश्यक क्षणिक - सदस्य 
योग्यताएं तथा कार्य 

अनुभव का होना । 
प्रोन्नमिदाग/ पतिनिपिन प्रोन्नति 

( 1 ) वाय पालक निदेशक , 
के प्राधार पर तबादला सहायक निदेशक 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
ऐमान होने पर मोधी ( अर्थशास्त्र एवं सांख्यिकी बनस्पति तेलविकास 

के पद पर पांच वर्ष को 
नियगिस सेवा 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर. ( ) कृषि महकारिता 
पर तबादला 

पिभाग के अधिकारी 
के जीप मरकार राज्य मरकार मोकि उपमचिय , भारत 
राज्य कृषि विश्वविद्यालयों सरकार के पद सकम 
भारतीय कृषि अनुसंधान स्तर का नहो । 


या 


नहीं 


एक वर्ष 


भर्ती 


बोई 


मनिवार्य 
( i ) अर्थशास्त्र या कृषि 

अर्थशास्त्र में स्नातकोतर 
उपाधिजिसमें सांख्यिकीय 

एक विषय रहा हो 
( ii ) प्रांक संग्रह रख -रखाव 

विष्लेषणऔरयोजमा 
मल्यांफन में माठघर्ष 
का कार्य अनुभव 
वांछनीय 
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प्रवर मचित्र 


वर्ग "क " 


नपन द्वारा 


रु . 3000 - 3000 


___ 4 भर्ष मे अधिक 


महीं 


6. राहातक देनाक (परि कन्ना- 


२ 


वर्ग "क" 


घर्ग " क " 


G . राहायक निदेशक (Iरि मना -1 

1 "तिलहन -1 ) 


६० 2200 - 4400 


०2200-4६०० 


अयन द्वारा 


अयन द्वारा 


35 वष से अधिक 


35 वर्ष से अधिक 
नही . 


- - - 


भाग 
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( 3 ) स्नातकोत्तर उपाधि 
। के विषयों में गटरेट । 

उपाधि 
( 8) पर्यवेक्षक के स्तर पर 
कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग 

काशाम । 


नहीं 


एक वर्ष 


भनिवार्य । 

. 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विधालय से स्नातक 
उपाधि | 
सरकारी स्वायत निकाय 
सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम में स्थापना 
वित्त एवं लेखा मावि 
के सचिवालयी कार्यो 
में पाठ का कार्य । 
भगमय । 


परिपक्ष अथवा स्वायत 

सवस्य 
निकाय के अधिकारी । ( 3 ) निदेशक ( उत्पादन ) 

सषिय राति एवं वन 
स्पप्तिसेल यि कारा मोर्ड । 

- सदस्य 

4 ) अनुसूचित जाति 
( क ) (i) पद रोका प्राविा जामाति 

( ii ) वेतनमान रु० ओ०बी० सी० से 

2000--3500 सम्बन्धित श्रेणी का 
में पांच वर्ष की अधिकारी जो केन्द्रीय 

नियमित सेवा या सरकार/ सार्वजनिक 
( अ ) वेतनमान ८० क्षेत्र उपक्रम के उप 

2000 3600 गचिव के पद का हो । 
2200 -4000 सवस्य -- 
में पाठ वर्ष की 
संयुक्त सेवा और 
सीधी भती हेतु 
पावश्यक मोक्षणिक 
योग्यताएं तथा कार्य 

अनुभव काहोमा । 
प्रोन्नतिद्वारा प्रतिनियुक्ति प्रोम्मति 

( 1 ) कार्यपालक निशक 
के प्राधारपरतावला, वितएवं लेखा अधिकारी के राष्ट्रीय तिलहन एवं 
एला महोने पर सीधी भर्ती पद पर माठ वर्ष की नियमित वनस्पनि नाल विकास 
सेवा 

बोच 
प्रतिनियुक्ति के प्राचारपर रादग्य 
तबादला 

( 2 ) कृषि एवं सहकारिता 
केन्द्रीय सरकार राज्य 

विभाग के अधिकारी 
सरकार राज्य कृषि जोकि उपसचिव, भारत 
विश्वविद्यालयों/ भारतीय सरकार के पद से कम 
कृषि अनुसंधान परिषद कम स्तर का न हो । 
अथवा स्वायत निकाय के - सवस्या 
अधिकारी । 

( 3 ) निदेशक ( उत्पावन )। 
( क ) ( ज ) संदृश पद परहो या समिष 

(ii ) वेतनमान राष्पीय निलहन एवं 
2200 - 4000 वनस्पति तेल विकास 
में पांच वर्ष की 
नियमित सेया मा 

- सवस्य 
( 4 ) अनुमुचित जाति, 

अनुसूचित जनजाति , 
( 3 ) वेतनमान रु0 1640- भो० धी०सी० सं सम्बन्धित 

2900/ में पांच वर्ष श्रणी का अधिकारी ओकि 
की सेवा और 

केन्द्रीय सरकार सार्वजनिक 
( ब ) सीधी भर्तीहेतु प्रापरक क्षेत्र उपक्रम के उपसचिव 

प्रोक्षणिक योग्यताएं तथा के पद का हो । 

कार्य अनुभव काहोना । - सवस्य 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर प्रतिनियुक्ति के प्राधारपर (1 ) कार्यपालक निदेशक 
तपावलाएसा न होने तमावला केन्द्रीय सरकार राष्ट्रीय तिलहन एवं वन 
परसीधीभर्ती 

राज्य सरकार राज्य कृषि स्पति बेल विकास बोर्ड 
विश्वविद्यालयों/ भारतीय - प्रध्यक्ष 
कृषि अनुसंधान परिषद ( 2 ) कृषि एवं सहकारिता 
अपवा स्वायत निकाय के विभाग से एक मधि 
अधिकारी 

कार जोकि उपसचिव 


बा 


एक वर्ष 


अनिवार्य 

लागू नहीं 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्व - . 

सेकपिविज्ञान में 
स्नातक उपाधि 
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१ . 2200 -4000 


35 वर्ष से अधिक 


एक वर्ष । 


7 . गहायक निदेशक 

( नेल उयोग वं पौद्योगिकी ) 


नही 
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( 2 ) तिलहन विकास परि 

योगाओं के बनाने 
तथा उनके क्रियान्वयन 
का पर्यवेक्षक स्तर का 
नीन वर्ष का कार्य 
अनुभव वांछनीय 
शस्त्र विज्ञान या पाइप 
प्राणनम या कृषि वन 
भ्पति सहित कृषि में 
स्मातकोत्तर उपाधि 


क . ( 1 ) मदृण पर परयो या 
( 2 ) वेतनमान म 2000-- 

85100 में नान वर्ष 

नियमित मेवा या 
( 3 ) वेतनमान 16 1540 

2900/ में पांच 
वर्ष की नियमित सेवा 
और 


भान गवार के 
पर नाग नर का 
न हो । 

-~ 
( १ ) निगम ( उपा ) 

मानव 
print frand 
वननि 17 निकाल 


( ब ) सीधी भर्ती हेतु भाय 

श्यक शैक्षणिक योग्यताएं ( 4 ) अगम्चिन जाति , 
नमा कार्य अनुभव সমি লন সানি , 
काहोना । 

ओबीमी 
मानिकाल वेणी गा 
प्राधिकारी मनार 
साव जनित बन्न उप 
टार के गगचित्र 
के पय काही 
- सदस्य 


लागू माही 


(1 ) कार्यपाग्नयः निदेण 

राष्ट्रीय तिलहा एवं 
चारपांत तल पिकाम 


भनिवार्य 
( 1 ) रसायन अभियंत्रण 

सेल प्रोद्योगिकी में 

स्नातक उपाधि 
( 2 ) बनस्पतिबेल परि 

संस्करण के भला में 
3 बर्षकापर्यवेक्षक 
के स्तर का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति से प्राधार पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर 
मामादला, ऐसान होने पर नगारला 
मीधीभर्ती 

केन्द्रीय सरकार/ राश्य 
सरकार राज्य कृषिविश्व 
विद्यालयों / भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद अथवा 
स्वायत निकाय के अधिकारी । 


( 2 ) कृषि एवं महकारिता 

त्रिभाग एक अधि 
कारी गोकि उपराषिष 
भारत सरकार के पद में 
कम स्तरका नहीं । 


क ( 1) सपृश पद पर हो या 
( 2 ) वेतनमान 80 2000 

35001 में तीन 
वर्ष की नियमिन 


( 3) निदेशक ( उत्पादन ) 

गचित्र 


सेवा या 


( 3 ) वेतनमान २० 1640 

2900/ में पांच 
पर्प की नियमित 
सेवा और 


रट्रिीय तिलहन एवं 
वनस्पति तेल विकास 
वोन 
- मादम्यन 


( ख ) ( 4 ) मीधी भर्ती हेतु 

आवश्यक शैक्षणिक 
योग्यताएं तथा कार्य 
का अनुभव होना । 


( 4 ) अनबिन जानिनन् 

सचिन जनजाति , 

ओ० बी० सी० 
गम्बन्धित मणी का 
विकारी 


मरकार । माजनिक 
जेन्द्र उपयम के उप 
गचित्र के पद का हो । 

- गरम - 
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वर्गक 


६०2200 - 4000 


पवन द्वारा 


35 वर्ष से अधिक 


५. राहायक निदेशक 

( म मात्र गायिकी ) 


नहीं 


2 . नजी सचिव 


वर्ग 


जयनगर 


३04 से कि नहीं 
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लागनहीं - ". .. . . . एक वर्ष 


अनिवार्य . .. 
( 1 ) मानव शास्त्र मय 

शास्त्र या सामियको के 
साथ कपि में मनातयः 

उपाधि 
( 2 ) भोफई राग्रह , रम 

रखाव विश्लेषण और 
योजना मल्यांकम में 
पर्यवेक्षक के स्तर पर 
तीन वर्ष का कार्य 
मनभव 
पछिनीय । 


( 1 ) साखियकी विषय 

सहित प्रपंपास्त्र या 
कृषि प्रर्यशास्त्र में 

स्नातकोत्तर उपाधि 
( 2 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग 

का ज्ञान 


प्रतिनियुक्ति के प्राचारपर प्रतिनियुक्ति के प्राधारपर ( 1 ) कार्य पालक निदेशक 
सगावला , ऐसान होने पर तबादला 

राण्णीय तिलहन एवं 
सीधी भती 

फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार वनस्पति लाम विकास 
राग्य कृषि विश्वविन्नालयों 

अध्यक्ष 
भारतीय कृषि अनमंधान ( 1 ) सापि एवं महकारिता 
कृषि 

अनमंधान परिषद या अधि 
अमुसंधान परिषद या कारी जोकि उपसचिव 
स्वायत्त निकाय के भारत सरकार के 
अधिकारी 

पद में कम म्सर का 

न हो । 
क . ( 1 ) सदस पद परहो या 

- मदस्य 
( 2 ) पेतनमान 2000 

3400 / तीन वर्ष 

नियमित सेवा या ( 3 ) निदेशक ( उत्पावन ) 
( 3 ) वेतनमान रु0 1640 - सचिव, रा . ति० एव 

2900/ में पाच वर्ष वि० ते०वि० 
की नियमित मेवा पि० बोई 
और 

बोर्ड 
( 4 ) सीधी भर्ती हेतु प्राब- ( 4) मनुसूचित जाति मनु 
एमक शक्षणिक 

मूचित जनजाति , 
योग्यताएं तमा प्रभुभष ओ०मी०सी० श्रेणी से 
काहोमा । 

सम्बन्धित अधिकारी 
जोकि केन्द्रीय सरकार 
सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम उपसचिव के 
पद काहो । 

- सवस्य 
प्रोरतिद्वारा एसा न होने पर प्रोन्नति 

( 1 ) कार्यपालक निदेशक 
प्रति नियुक्ति के प्राधारपर स्टनो ग्रेडसी में पाठ वर्ष की राष्ट्रीय तिलहन एवं 
तबादला, दोनों तरह चेम होने नियमित सेवा 

वनम्पति तेलविकास 
पर सीधी भर्ती नोट : -अनविनियमों के 

मोई - अध्यक्ष 
नियमित सेवा 
लाग होने की तिथिको ( 2 ) कृषि एवं सहकारिता 
स्टनो ग्रेड सी के वेतन . विभाग , भारत सरकार से 
मान २० 1640 - एक अधिकारी जो कि 
2900 में वर्तमान प्रवर सचिव के पद से 
पदाधिकारी तीन वर्ष कम स्तरका न हो 
की नियमित सेवा होने सवस्य 
पर वेतनमान २० 2000 - ( 3 ) सचिव 
3500) में निजी राष्ट्रीय तिलहन एवं 
सचिव के पद हेतु प्रोन्नत बनस्पनि नेलविकास 
के लिए पानहोगा 

बोर्ड 
प्रतिनियिक्ति के प्राधार सवस्य 

अनुसूचित जाति 
पर तबादला 

अनुसुचित जनजाति 

ओ०बी०सी० सें 
केन्द्रीय सरकार, राज्य सम्बन्धित श्रेणी का 
भरकार राज्य कृषि अधिकारी जो कि भारत 
विश्वविद्यालयों भारतीय मरकार के अवर सचिव 
कृषि अनुसंधान परिषद 

के समान पद का हो 
प्रथवा स्वायस निकाय मवम्य 
के अधिकारी 

- - . - - - - - - - .. 


नही 


एकवर्ष 


अनिवार्य 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक 
उपाधि 


( 2 ) 120 शब्द प्रति मिनट 
कीपर से पाशुलिपिक 
की परीक्षा पास होनी 

पाहिए 
( 3 ) 40 शम्य प्रति मिनट 

की दर सेटंकण की 

परीक्षा पास होनी चाहिए 
( 4) सरकारी सार्वजनिक 

क्षेत्र के उपक्रम या 
स्वायत्तनिकाय के 
परिष्ठ अधिकारी के 
साथपांच वर्षका निजी 
सचिन के रूप में कार्य 
मनुभव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 _ 419 GI /96 
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10. वित्त एवं सेवा अधिकारी 


10 2000 - 3600 


पर पारा 


304 से परिक 
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. . - 


- 


- 


- 


8 


. 


10 .... . 


11 


12 


12 


13 


13 


का ( 1 ) सदृश पद पर हो या 
( 2 ) वेतनमान रु0 1640 
2900/ 

तीन वर्ष की नियमित 

सेवा 
( 3 ) वेतनमान ८० 1400 

2300/ 1400 
2800 हमें भाठ 
वर्ष की नियमित समा 
और 


( ख ) सी । भर्ती हेतु माव 

श्यक शमणिक योग्यताएं 
तथा कार्य अनुभव का 
होना । 


अनिवार्य 


नहीं 


एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर तबादला ऐसा 
न होने परमोधी भर्ती 


( 1 ) गणित या सांख्यिकी 

विषय सहित वाणिज्य 
माभव शास्त्रविनाम में 

स्नातक उपाधि । 
( 2 ) केन्द्र राज्य सरकार 

या सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम यास्वायत्त 
निकाय में लेथा वित्त 
कायों में तीन वर्ष का 
मममम 


प्रोन्नति 

( 1 ) कार्यपालक निदेशक 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
लेखाकार के पद पर सीन वर्ष वनस्पति तेल 
को नियमित सेवा 

विकास बोर्ड 
नोट: - इन विनियमो के लागु - प्रध्यक्ष 

होने की तिथि की ( 2 ) सचिव राष्ट्रीयतिलहन 
कार्यरत वर्तमान 

एव वनस्पति तेल 
कार्यालय सहायक 

विकास बोष्ट 
म 1640 - 2900/ - 60 - सदस्य 
के वेतनमान में तीन ( 3 ) कृषि एवं सहकारिता 
वर्ष को नियमित सेवा विभाग से अनुमूचित 
के साथ वित्त एवं लेखा जाति / अनुसूचित जन 
अधिकारी वेतनमान जाति/ ओ०बी०सी० 

से सम्बन्धित । 
९०2000 - 3500 अणी का एक अधिकारी 
के लिए प्रोप्रति भी जोकि अपर सचिव 
पात्र होगा । 

समाम पद का हो 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार - सदस्य 


पर तबादला 


केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकार राज्य कृषि 
विश्वविद्यालयों/मारतीय 
कृषि मन संधान परिषद 
अथवा स्वायत्तनिकाय 

के अधिकारी 
( क ) ( 1 ) सदृश पद पर हो या 
( 2 ) वेतनमान २० 1640 

2900/-- मे तीन वर्ष 
नियमित सेवा और 
सीधी भर्ती हेतु प्रावश्यक 
शैक्षणिक योग्यताएं 
तथा कार्य अनुभव का 
होना । 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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11 . लेखाकर 


३० 1640 - 2900 


चयन द्वारा 


30 वर्ष से अधिक 
न हो 


म . 1400 - 2600 


पयन द्वारा 


30 वर्ष से प्रधिक में 


12 . कार्यालय 

महागक 


130 मारालिपिक 


वर्ग " 


क . 1400 - 2800 


चयन वारा 


30 वर्ष से पधिक 
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11 


13 


अनिवार्य 


( i ) गणित या साम्पिकी 
विषय सहित वाणिज्य 
मानवशास्त्र /विज्ञान में 
स्मारक 


प्रोमति वारा, ऐसा न होने पर प्रोन्नति 

( 1 ) कार्यपालक निदेशक 
प्रतिनियुक्ति के प्राचारपर 

राष्ट्रीय सिलहम एवं 
सवायता दोनों तरह से कार्यालय सहायक के पद 

घनस्पति तेलविकाम 
न होने पर सीधी भी पर 5 वर्ष की नियमित मेवा बोई 
प्रतिनियुत्रित के प्राधार पर ___ -- - - - - - अध्यक्ष -- - - - - - 

( 2 ) कृषि एवं महकारिता 


उपाधि । 
( ii ) मे राज्य सरकार , 

सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम या स्वायत्त 
निकाय में लेखा/वित्त 
कायों में दो वर्ष का 
कार्य अनुभव 


तबादला 
केन्द्रीय सरकार/ राग्य 
सरकार राज्य कृषि 
विश्वविद्यालयों/ भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद 
अथवा स्वायत्त निकाय के 
मधिकारी । 


विभाग, भारत मरकार में 
एक अधिकारी जोकि अपर 
सचिव के पद से कम स्तर 

का न हो , - सवस्य 
( 3 ) मचिष 
ग०नि० एवं व०वि०बोर्ड 

- - सदस्य - - 


क ( i ) सवृक्ष पद पर हो या ( 4 ) भारत सरकार से प्रमर 

वेतनमान रु0 1 400--2000/ सचिव स्तर का प्रम सूचित 
में पांचवर्ष की नियमित मेवा जाति/ मन मूचित जनजाति ) 
और 

ओ०बी०सी० से संबंधित 
सीधी भर्ती हेतु श्रेणी का अधिकारी । 
आवश्यक शैक्षणिक योग्यताएं - -- सवस्य - -- 
तथा कार्य अनुभव का होना 


अनिवार्य 
( i ) मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय में 

स्नातक उपाधि 
( ii ) स्थापना विभाग 

हामास कीपिन कार्य 
में दो वर्ष का मनु मन 


मोम्मतिबारा, ऐसा न होने प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति के प्राचार प्रवर श्रणी के पद पर पाच 
परतवावमा सेवा दोनों तरह वर्ष को नियमित सेवा 
से महोने पर सीधी भर्ती प्रतिनियक्ति के प्राधार पर 

तबादला केन्द्रीय सरकार/ 
राज्य सरकार / राज्य कृषि 
विश्वविद्यालयों/भारतीय 
ऋषि अनुसंधान परिषद 
अथवा स्वायम निकाय के 
अधिकारी । 


( 1 ) सचिष 

राष्ट्रीय तिलहन एवं वनस्पति 
तेल विकास बोर्ड 

- - अध्यक्ष - ~ 
( 2 ) कृषि एवं सहकारिता से 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति ओ० बी० सी० 
में मम्बन्धित श्रणी का प्रवर 
सचिव म्मर का एक अधिकारी 


क ( i ) सदृश पद परहो या प्रवर सचिव 
( ii ) वेतनमान रु0 1200 - 2040/ राष्ट्रीय तिलहन एवं वन 

में पांच वर्ष की नियमित सेवा स्पति तेल विकास बोर्ड 

और 
सीधी भर्ती हेतु 
प्रापश्यक शैक्षणिक योग्यताएं 
सथा कार्य अनुभव का होना 


प्रमाताप, ऐसामहोने 
पर प्रतिनियुक्ति के माधार 
परतवापला गनों तरह से 
महोने पर सीधी पती 


अनिवार्य 
( i ) मैट्रिक पास 
( ii ) 40 शब्द प्रति मिनट 

कीगति के साथ 
टंकण तथा 120 
गम प्रतिमिनट की 
गति के माथ ग्राश 
लिपि परीक्षा पास 
की होनी चाहिए 


प्रोम्मति 

( 1 ) सचिय 
प्राशुलिपिक ग्रेड डी के पद राष्ट्रीय तिलहन एवं वन 
पर पांच वर्ष की नियमिम स्पति तेल विकास 
सेवा 

- - अध्यक्ष---- 
प्रमिनियुक्ति के प्राधार पर ( 2 ) कृषि एवं महकारिता 
सवादला 

से अनुसूचित जाति मन् 
पेन्द्रीय सरकार राज्य सूचित जनजाति ओ० मी० 
मरकार/ राज्य कृषि विश्व- मी० में सम्बन्धित श्रेणी 
विद्यालयों/ षि अनुसंधान का अपर सचिव के स्तर 
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14 तकनीकी सहायक 


10 1400 - 2300 


लाग नहीं 


3 वर्ष से अधिक न 


15 कनिष्ट हिन्धी अनुवादक 


बर्ग 


" 


क० 1400 - 2300 


लाग नहीं 


28 वर्ष से अधिक न 


रख -रखाव पर्यवेक्षक 


वयं " . 


. 


Th0 1200 -2040 


चयनद्वारा 


30 वर्ष से अधिक न 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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( ii ) केन्द्र सरकार/ गण्य 

सरकारमा सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम या 
स्वायत्त निकाय में 
आशलिपिक का पांच 
वर्ष का मनभव 


परिषद पपवास्वायत्त 

निकाय में प्रधिकारी । 
क (i ) मवृश पर परहोया 
( ii ) वेतनमान 60 1200 

2040/ में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा, और 


फा एक अधिकारी 
---- सवस्य - - 
अपर सविष 
राष्ट्रीय तिलहन एवं वन 
स्पति सेल विकास बोर्ड 


एक वर्ष 


सीबीभती 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती 


1 ) 


अनिवार्य नहीं 
माग्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
कृषिविज्ञान में 
स्नातक उपाधि 
स्नातक उपाधि 
वांछनीय 
हषिफे क्षेत्र में 
तिलहनों में अनुसंधान 
विकास में पो वर्ष वर्षका 
कार्य अनुभव 


( ब ) सीधी भती हेतु आवश्यक शमणिक 

- मवस्य 
योग्यताएं सथा कार्य 
ममुभव का होना 
सागू नहीं 

1 ) सचिव 
राष्ट्रीय तिलहन एवं पर 
स्पति वेल विकास बोर्ड 
- अध्यक्ष 
2 ) उपनिवेशक (तिलहन 
परियोजना ) 
राष्ट्रीय तिलहन एवं 
वनस्पति तेल विकास 
बोर्ड 

- सवस्य 
3 ) कृषि एवं सहकारिता 
विभाग से अनुसूचित जाति / 
पन सूचित जनजाति ) मो . 
बी० सी० से सम्बन्धित 
श्रेणी का प्रवर सपियर 
स्तर का एक अधिकारी 


पानीषा 


खान महीं 


1 ) सचिव 
राष्ट्रीयतिलहन एवं वनस्पति 
तेलविकास बोर्ड 
अध्यक्ष 


मनिवार्य 
अंग्रेजी /हिन्दी में 
स्नातकोत्तर उपाधि 
स्नातकस्तरपर 
हिन्दी अंग्रेजी पनिमार्य 
तपाऐच्छिक विषय 
के साप या 
हिदी और प्रेजी 
मुख्यविषयों के पाप 
स्नातक उपाधि 
( जिसमें अनिवार्य तथा 
ऐच्छिक दोनों प्रकार 
के विषय शामिल है ) 


2 ) प्रवर सचिव 

राष्ट्रीय तिलहन एवं वन 
स्पति तेल विकास मोरे 
- सदस्य 
। 3) कृषि एवं सहकारिता 
विभाग से अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजातिको 
मी०सी० से सम्बन्धित श्रेणी 
का अवर सचिव के स्तर 
का एक अधिकारी 
___ - - सदस्य 


एक वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


अनिवार्य 
(i ) मैट्रिक पास 
( ii ) मान्यता प्राप्त 
संस्थान से सिविल 

केटीकल वागवामी 
में सर्टिफिकेट कोसे 


1 ) सचिब 

राष्ट्रीय तिलाइन एवं वन 
स्पति तेल विकास बोर्ड 
- - मध्यक्ष - - 
2 ) प्रवर सचिव 
राष्ट्रीय तिलहन एवं 


1 


17. प्राणलिपिकग्रेजी 


20 1200 - 2040 


30 वर्ष में अधिक 
न हो .. 


18. प्रवर श्रेणी लिपिक 


4 . 1200 - 2040 


लाग नाहीं 


19. प्रबरप्रेणी लिपिक सह टंकका 


१ . 950 - 1500 


304 से परिक 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


12 


13 


वनस्पति तेल विकास बोर्ड 


(iii ) सरकारी कार्यालय में 

सीन बर्ष काभवन 
रख -रखाव , बागवानी 
मावि कार्य का अनुभव 


एक वर्ष 


प्रोग्मति 
प्रामु /नहीं 
शक्षणिक योग्यता 


अनिवार्य 
( i) मैट्रिक पास 
(ii ) माशुलिपि में 80 

शम्ब प्रति मिनट 
गौरटंकण में 40 
शम्प प्रति मिनट 


স্বামী। 


पायु -नहीं 
शैक्षणिक योग्यता नहीं 


एक वर्ष 


( 3 ) कृषि एवं सहकारिता 
विभाग से अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति /ो . 
बी० सी० मेसंबन्धिस श्रेणी 
का अपर सचिव के स्तर 
का एक अधिकारी 

- मवस्य 
पषासप्रतिशत प्रोन्मति 

) 1 ) सचिव 
प्रोन्नति द्वारा और पचास प्रवर श्रेणी लिपिक तीन वर्ष राष्ट्रीय तिलहन एवं बम 
प्रतिशत सोधी भर्तीद्वारा की नियमित सेवा के साथ । स्पति तेल विकास बोर्ड 

सदस्प 
2) कृषि एवं सहकारिता 
विभाग से मनुसूषित जाति 

अनुभूचित जनजाति मो . 
श्री०सी० से संबन्धित श्रेणी 
का प्रवर समिन के स्तर 
का एक अधिकारी 

- सवस्य 
( 3) प्रवर सपिण 
राष्ट्रीय सिलहन एवं वन 
स्पति तेल विकास बोर्ड 

सदस्य 
प्रोन्नतिधारा 

प्रोन्नति 

( 1 ) अपर सचिव 
( i) 88 213 % प्रवर प्रवर श्रेणी लिपिक फी तीन राति एवं पत्ते०विभोर 
श्रेणी लिपिकासहटंककों में वर्ष की नियमित सेवाहो । - अध्यक्ष 

( 2) कृषि एवं सहकारिता 
( ii ) 33 113 % तीन वर्ष 

विभाग से वर्ग या 
की नियमित सेवा माले प्रवर 

वर्ग ब के स्तर का एक 
श्रेणीलिपिकों सेसीमित 

अधिकारी समस्य 
विभागीय परीक्षा के प्राधार 

( 3 ) रातिएपंप०० पि . 
पर । 

मोई से ओ०बी०सी० मनु० 
जाति / अनुसूचित जनमाति से 
मम्बन्धित श्रेणी का वर्ग 
या ब मा एक मधिकारी 

सदस्य 
नग्ये प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोग्मति 

( 1 ) प्रवर सचिव 
द्वारा तथा दस प्रतिशत वर्ग ग और प 

राति एवं प० वि० 
मोरं के वर्ग ग व के के कर्मचारी 
शैक्षणिक योग्यता प्राप्त 

- प्रध्यक्ष 
कर्मचारियों में से विभागीय 

( 2 ) कृषि एवं सहकारिता 
परीक्षा प्रतियोगिता रा 

विभाग से धर्ग क और 
प्रोन्नति 

वर्ग ब के स्तर काएक 
अधिकारी 
- सवस्य 
( 3 ) राति एवं से 
नि०यो भो० बी०सी० / 
मन जाति/ मम् सूचित जन 
माति से सम्बन्धित श्रेणीका 
गर्ग क या काएक 
मक्षिकारी 
सरत्य 


एकवर्ष 


अनिवार्य 

पायु /नहीं 
( i) मैट्रिक पास शैक्षणिक योग्यता 
( ii ) कम से कम 

30 शम्य प्रति 
मिनट अंग्रेजी में या 
25 सम्म प्रति मिनट 
की गति हिन्वी टंकण 
में ( जैसाभी लागू हो ) 


- 


- 
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[ भाग 


- 


4 


+ 


A 


12 
- - - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - - - - 


3 
- - - - -- - 


20 . स्टाफ कार ड्राईवरावर 


.. 


वर्ग "ग" 


० 950 - 1400.. . लागू मही 


। 


. . 30 वर्ष से अधिक 


.. 


वर्ग "ग " 


२०950 1400 


पषमतारा 


30 


21 . बिजली मिस्त्री सहजमरेटर 

प्रचालक 


। अधिक 
नहीं । 


224 सवार हरफारा ] 


वर्ग " ग " 


२० १३0 - 1400 


लाग मही 


. 


30 वर्ष 


अधिक 


23. पपासी -सह -पौकीदार 


3 


5 . 730 - 040 


लाग महीं , 


पर्ष से अधिक 


नहीं 


भाग M . 
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10 


12 
- - 


r 


r 
एक वर्ष 


a 
लागू नहीं 


mor 

- 
अनिवार्य 

प्रामुनहीं 
(i ) पाठवीं पास शैक्षणिक योग्यता 
( ii ) भारी मोटर वाहन हां 

पलाने का वैध 
स्थाई लासस 
होना चाहिए 


amm 
बोर्ड के वर्ग के कर्म 
पारियों जिनके पास 
सीधीमतीहेतूमांगी गई 
शैक्षणिक योग्यताएहोंकी 
ड्राइमिंग परीक्षा के द्वारा 
ऐसामहीने पर द्राषिग 
परीक्षासै सीधी भर्तीद्वारा 


13 
- - - - - - - - - - - - -. . 
( 1 ) अपर सचिव 
रा०तिक एवं व० ते० वि० 
मोर्ड 
__ - पध्यक्ष 
2 ) किसी सरकारी सार्व 

जनिक मलके उपक्रम 
में एक मोटर कारविशेष 


( iii) मोटरमालिकी का 

जाम होना चाहिए । 
(iv) भारी हल्की मोटर 

वाहन चलाने का कम 
से कम तीनवर्षका 
ममुभव 


- सवस्य 
( 3 ) रा०सि०एवं प . ते . 
वि० मोर्ड में मो०बी०सी० 
मनु० जाति/ अनु० जनजाति 
से सम्बन्धित श्रेणीका वर्ग 
क या का एक प्राधि 
कारी 


आय. - नाही एक वर्ष 
शेणक योग्यता 
नहीं 


मनिवाय, 
( i) बसवीं पास तथा 

मान्यताप्राप्तसंस्थान 
से बिजली के कार्य 
का एक वर्षका 
प्रमाण पत्र 


प्रोन्नति द्वारा 
ऐसा न होने पर 
सीधी भर्ती 


बिजली लागूमही 

( 1 ) अवर सपिन 
उपकरणों पलानेके रख वनस्पति तेल विकास बोर्ड 
रखाव के तीन वर्षपनुभव 

- अध्यक्ष 
वाले वर्ग के कर्मचारियों ( 2 ) किसी सरकारी सार्वजनिक क्षत्र 
से । 

के उपक्रम से मोटर कार विशेषश 


( 3 ) राष्ट्रीय तिलहन एवं 
वनस्पति तेल विकास मोई 
से ओ०बी० सी०/ प्रमुसूषित 
जाति/अनुसूचित जनजाति 
से सम्बन्धित श्रेणी का वर्ग 
क या का एक 

अधिकारी 

- सवस्य -- 
( 1 ) अवर सचिव : 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
वनस्पति तेल विकास बोर्ड 

- अध्यक्ष 
( 2) किसी सरकारी सार्य 

जामिक क्षेठ के उपक्रम 
से एक सोटर कार विशपल 
- सवस्य 


एक वर्ष . . . 


सीधी भती 


लागू नहीं 


: 


अनिवार्य 

लाग नहीं 
(i ) पाठवीं पाए 
( ii ) हल्के मोटर वाहन 

चलाने का वैध 
प्राइविंगलास 

पांछनीय 
( i) तीन पहिया गाड़ी 

का मालिकीहान 

होना चाहिए 
( ii ) तीम पहिया गाडी 

चलाने का कम से कम 
सीन वर्ष का अनुभव । 


( ३) राष्ट्रीय तिलहुए एक 
मनस्पति तेल विकास बोर्ड 
सेमी० बी० पी० मनुसूचित 
जातिमन सूषित जनजाति 
से सम्बन्धित पक्षी का कार्य 
क या जपमधि 
कारी 

सदस्य 
( 1 ) मवर सपिन, 

राष्ट्रीयतिलहन एवं 
वनस्पति तेल निकास गो 

अध्यक्ष 


लागू नहीं 


एकवर्ष 


सीधी जी , 


लागू नहीं 


प्रमिलाय 
(1 ) माठवीं पास 
( il ) साइकिल पलामी 

मामी चाहिए 
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111 

- 


MATHSHALA 


RANASA 


पर्ग 


10 780 - 940 


लागू नहीं 


304 से बालक 


24. सफाई कर्मचारी 

सह -फराश 


नहो 


___ 28 . माली - 


26 . माली 


1 


वर्ग . . . . 50 750-90- 


लागू नहीं । 


30 गप से 


26 . नलवार-सहहोस्टल पारनर 


1 


वर्ग " " 


1750 -940 


लाग मही 


30 मई से पिक 


महीं 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( 2 ) सहायक निदेशक 

राष्ट्रीय तिलहन म 
बनस्पति तेलविकास बोर्ड 

- मवस्य 
( 3 ) मरकारी ) मागनिक 

क्षेत्र के उपक्रम से 
भो० बी० सी०/अभुमूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति 
से सम्बन्धित श्रेणी का वर्ग 
क या का एक अधि . 
कारी 
- सवस्य -- 


___ लागू नहीं 


लागू नहीं 


एक वर्ष 


एफ वर्ष 


सीधी भर्ती 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मनिवार्य 
( i ) पाचवी पास 
( ii) सालसानी 

पानी चाहिए । 


( 1 ) प्रवर सचिव , 
राष्ट्रीय तिलहम एवं जनस्पति 
तल विकास बोर्ड 


( 2 ) सहायक निदेशक 
राष्ट्रीय तिलहन एवं 
वनस्पति तेल विकास मोर्ड 

- सदस्य 
( 3) सरकारी / सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम से ओ० मी . 
सी / अनुसूचित जाति / 
अन सूचित जनजाति में 
राम्बन्धित श्रणी का धर्ग 
क या न एक अधि 


कारी 


नावस्य 


अनिवार्य 


लागूनहीं 


लागू नहीं 


एकगर्ष 


एक वर्ष 


सीधीभर्ती 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


( ii ) मामी के काम 

या इसी लाइम में 
तीन वर्षका 


( 1 ) अपर सचिव, 
राष्ट्रीय निसहन एवं 
बनस्पति तल विकासमोर 
- प्रध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक 
राष्ट्रीय तिलहन एवं 
बनस्पति सेल विकास मोर्ड 

- सपस्य 
( 3) किसी भी सरकारी संस्थान 

मो० बी० सी०/ अनसूचित 
आति/ अन् सूचित जनजाति 
से सम्बन्धित श्रेणी का एक 
अधिकारी 
सवस्य 


पनिवार्य 


लागू मही 


एक वर्ष 


सीबीमती 


लागू नहीं 


( ii ) परिवारका 

रखरखाव में तीन 

वर्षकामना 
(iii ) साकिलपमामी 

मानीचाहिए 


( 1 ) अपर सचिव, 
राष्ट्रीय सिलहन एवं 
वनस्पति तेल विकास मोर 
- अध्यक्ष 
( 2) सहायक निवेशक 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
बनस्पति तेल विकास मोर 
सदस्य 
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[ भाग - III . 
- -- - - - -- - 


4 .. 


--- 


1 


2 


3 


4 


5 


: 





, 


* 


- - * - - - - - - * - 


- * 


: - 


T 


r 


" 


: 


1, 1 , 2 : 


- + , - 


, 


- 


27 पासी 


27 अपहासी 


वर्ग " " 


वर्ग " " 


९० 760 - 940 


० 760-940 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


30 वर्ष से अधिक 


30 वर्ष से अधिक 


28 फौगीकार 


वर्ग " " 


२० 760 - 940 


लाग नहीं 


30 वर्ष से अधिक 


_ _ . .... . . … . .. 


- 


भाग III : - मण्डं 40 
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.. - - - - . . - . -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - -- -- - - - - - - ---- 


- - - 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


..... . . ...... . . . .. . . . . ..... . . . . . 


........ .. . -- - -- 


___ लागही 


एक वर्ष 


एक वर्ष 


सीजीभर्ती 


( 3 ) किसी भी सरकारी 
मंस्थान से ओ०बी० सी० 
अनुसूचित जाति / अन सूचित 
जनजाति से सम्गन्धित श्रेणी 
का एक अधिकारी 

- सदस्य 
अपिवार्य लागमहीं 

सीधी भर्ती 

लाग नहीं 12 ( 1 ) अवर सचिव , 
(1 ) पाठवीं पास ! 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
( i) साकिल पलानी 

वनस्पति तेल विकास मोर 
पानी चाहिए 

- प्रध्यक्ष 
( 2) सहायक निदेशक 
राष्ट्रीय तिलहन एवं 
बमस्पति तेल विकास बोर्ड 

सबस्य 
( 3 ) किसी भी सरकारी 
संस्थान से ओ०बी०सी०/ 
अन सूचित जाति / अनुसूषि 
जननाति से सम्बन्धित 
श्रेणी का एक अधिकारी 

- सवस्प 
मनिवार्य मागू नहर 

सीबीपी लागू नहीं 

( 1 ) अपर सचिव 
( i ) पाठवीं पास 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
( ii ) साईकिंचपलानी 

वनस्पति तेल पिकास बोर 
पानी चाहिए 

- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक 

राष्ट्रीय तिलहन एवं 
षमस्पति तेल विकास बोर 

सदस्य 
( 3 ) किसी भी सरकारी 
संस्थान से ओ०बी०सी० 
अनुसूचित जाति अनुसूचित 
जनजाति से सम्बन्धित 
पणी का एक अधिकारी 

- सवस्य 

-- - - - - - --- - -- - . ..... 
नोट : ( 1) क भार ब वर्ग के पदों के किए म्यूनतम आयु सीमा 21 वर्ष भौर ग और ग वर्ग के लिए 18 वर्ष से कम नहीं होनी चाहिए । 
( 2) भारत में उम्मीवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की प्रन्तिम तिपि ही पाय सीमा की निर्णायक तिथि होगी ( परन्तु असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 

मिजोरम, मणिपुर, नागालण, शिपुरा,सिक्किम, जम्म और काश्मीर राज्य का लहाख सड, हिमाचल प्रदेश के लाहुल और स्पीती जिले पम्बा जिले 

कापंगी उपक्षण, समढीप के मसमान औरनिकोबारशीप के लिए निर्धारित प्रन्तिम तिथि को नहीं ) 
( 3 ) यदि रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की जाती है तो आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालयको नाम भजने के 

लिए भेजे गए मांग पत्र में दी गई अन्तिम तिपि ही होगी । 
14 ) वर्ग ग और 

बकोदेर सध. :. द्वारामिचि मिर्ग. उमरका के सि .ए. . . सं. 1 में 40 २६ तक की छट होगी । 
1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी निर्देशों और मादेशों के अनुसार वर्ग फ और ख पदों की सीधी सी द्वारा नियमित में सरकारी 

कर्मवारियों के लिए भायुसीमा में 5 वर्ष तक की छुट होगी । 
1 ) को पंज्या समय-समय पर राष्ट्रीय तिलहन एवं वनसति तेल विकास वोई की आवश्यकतानुसार गट -बढ़ सकती है । 
( 7 ) एक ही वर्ग में एक ग्रेड से दूमर मेंड में हुई प्रग्नसि में भाई पर्यवक्षण काल मही होगा । 
( 8 ) प्रबन्ध समिति के अध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति से निपुत प्रागिरी यं , ८ र. दि. 1 मे और १६ मे सEिR. तों में कारणों को 

दर्शाते हुए छूट दे सकता है परन्तु णिवश योग्यता में नहीं । 
( 8 ) पविकोई विभागीय उम्मीदवार प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर नियुक्त होत हसीमिह प्रीमति के रूप में माना जाएगा । 


लिए मन 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 18 , 1997 (पाप 28 , 1918 ) 


[ भाग 


4 


- 
- 


- 


- 


. 


ATM 


- 


- 


1 


. अनुसूची - 2 
दण्स प्रारोपण,निलम्बन का प्रावेश देने वाले और जिन्हें पहली और दूसरी अपील की जा सकती है, के अधिकारी 


। 


- 


फर्मचारियों का वर्ग 


गौण वाह के लिए 
प्राधिकारी 


बड़ावठ हेतु 
प्राधिकारी 


मिलम्पन पावेश 
मारी करणे त् 
मक्षम प्राधिकारी 


अपील प्राधिकारी 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


पहली अपील 


दुसरी अपील 


वर्ग न 
वर्ग ख 
वर्ग ग 


कार्यपालक निदेशक 
सचिव 
अवर सनिव 
प्रवर सचिव 


कार्यपालकनिदेशक 
कार्यपालक निदेशक 
सचिब 
प्रबर सचिव 


कार्यपालक निदेशक 
कार्यपालक निवेशक 
सचिव 
सचिव 


अध्यक्ष - प्रबन्ध समिति 
अध्यक्ष प्रबन्ध समिति 
कार्यपालक निदेशक 
कार्यपालक निवेशक 


अध्यक्ष -बोर्ड 
अध्यक्ष -बोर्ड 
प्रध्यक्ष- प्रबन्ध समिति 
अध्यक्ष -प्रबन्ध समिति 


ग . जयपाल सिंह 


मचिन 


राष्ट्रीमतिलहन एवं वनस्पति तेल विकासमोर 
मिसिल सं० 2 - 65/ नोयोग/08 


L ART LAMEL , 11 
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RESERVE BANK OF INDIA 
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. 


-- - - 
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CENTRAL OFFICE 


DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS MUMBAI, 

Dated 18 January 1997 
In pursuance of Rule 18 of the Rule made by the Government of India under Section 28 of the Public Debt Act, 
1944 and published in the Gazette of the 20th April, 1946 (as amended under the Notification No. F .(8 )/70 - B / S2 
dated the 29111 April, 1954 und the Notification in extra ordinry Gazette No. 67 dated 21st Febraury 1990 ) the 
following list for the niuntlı onded November 1996 is liereby advertised of securities lost .etc . lo respect of which 
prima facie for the nontlı ende :1 July 1996 is hereby advertised of securities lost etc. In respect of which prima 
fiicie grond exists forblaving that the securitics hlveben lontand that the claim of applicant is just.All persons 
other than the respective claimants nained below who hilve any claim upon these securities should cominunicat 
immediately with the Chief Gencral Manager, Reserve Bank of India , Central Office . Departinent of Government 
and Bank Accounts . Central Debt Division , Mumbui. 


The list has been divided into two parts : List " A " haing securities now advertised for the first timeand list " B " 
the list of securities previously advertised . 


LISTA 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


No. of Security 


Value in (n whose name 
Os /Grams, issued 


- - - - - - - - - - 
From what 
ditte 
bearing 
interest 


Nilie(s) of the claj- No, and date of 
mant(s) for issue of order issued . 

duplicate and /or 
payment of dischasge 
value 


- - 


- 


- - 


- - - - - , 


-, - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - --- - - - - -- - - 


- - - 


-- , - --- - -- - - -- 

2 


- - -- 

3 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


AHMEDABAD CIRCLE 


3 . Conversion Loan 1946 


AD 003983 
AD 005989 
AD 007379 
AD 010058 


900 / 
100 / 

200 
1300 


The Collector 
Bhavnagar. 


16 - 9 - 1973 
16 -9 - 1976 
16 -3 - 1977 
16 - 9 - 1981 


The Collector , Bhay - 
nagar (in the capa - 

city of Trustee of 
following Trusts ) 

1. Basaheb of Talaja 
2 . Bhavsinhji Chor - 

ishi Fund 


Lost case No. LN / 
S / 311 Chief Gen . 
Manager s order 
dated 1- 11-96 and 
C . o . Diary No. 118 , 
dated 1- 11-96 . 


3 . Nagnath Maha 

dev Fund 


4 . Malnath Mahil. 

dev Fund . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


V .D , CHOUHAN 
P . Chicf Manager 


5 - - 41961/ 96 


ULA 
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LIST B 
-- - - - - - - - - - - - -- wer - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
No. of Sivurity Value In whose name From what Name(s) of the No. & Date of Date of Publi 

issued 

date boilring clainant(s) for orders issued cation under 
interest issue of dupli 

Public Debt 
cate and /or 

Acts, 1944 or 
payment 

list in which the 
of discharge 

socurity was 
value 

first mentioned . 


2 


34 


AD 001428 


20 ,000 - 


anla 


AHMEDABAD CIRCLE 

9 % RELIEF BONDS 1987 
Pranlal & R . Shin - 30 - 1-92 Sayita P , Shin - Lost case No . 
gala & Savita P . 

LN /S /328 Chief 
Shingala 

Gen , Manager s 
order date 
24 - 10 - 96 and 
Ceutral Office 
Diary No . 115 , 

dated 24-10- 96 . 
Do . 3-2 -92 

Do. 
- Do . 1-2- 91 

Do. 
D . ( -0 .91 


AD 001429 
AD 001185 
AD 001292 


10 ,000 / 
25,000, 
25,000 : 


1 ) . 


MADRAS CIRCLE 
Govt. of India Loan 1994 


7 


MS 000085 


12 -10 - 82 


Rs. 16 ,000 /- Rosorve Bunk 

of India 


GM Diary No . 
68 dated 
29 -8 -96 
( L.N2641 ) 


Parrys Confec - 
tionary Itd . 
Non - convenan - 
ted Staff 
Labour & Lower 
Gradc Emplo 
yoos Gratuity 
Fund 


CA 003761 


CALCUTTA CIRCLE 

4° Loan 1979 
Rs. 10 ,000) - Trustees North Interest Trustees North 

| Brook Jute Co. upto 38th Brook Jute Co. 
Ltd . Employees Hall Year Ltd . Employees 
Provident Fund paid Provident Fund 


file No. 1-2513 
GM s Order 
dated 23- 8 - 96 
vide DyNo. 
L .C . O 36 /96 - 97 , 
đt: 23- 8 - 96 


CA 000521 
(NC ) 


9 % RELIEF BOND 1993 
Rs.1.25 .000, - Usla Shome & Interest 
Ranajit Shome upto 

,30 -6 -95 paid 


Usha Shome & 
Ranajit Shonie 


File No . 1-2517 
GM s Order 
dated 2- 8 - 96 
vide Dy. No . 
1.. C . O . 19 , 96 - 97 
dated 3 - 8 -96 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


T 


u 


o 


- 


T - 7 - 


12 - 


- 


0 


- - 


TOPL - , 


v 


. 


- - . . - 


- 


. POP 


- 


V 


- 


, TA 
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CA 001244 
to CA 
001252 


- - - 

4 1/2 % Loan 1985 
Rs. 25,000 /- Trustees North Interest Trustees North File No. 1 -2513 
each 

Brook Jute Co. upto 32nd Brook Jute Co. GM s Order 
Ltd . Employees Half year Ltd . Enıployees dated 23-8-96 
Provident Fund (11 -7-78) Provident Fund vide Dy. No. 

L . C . O . 36 /96 -97 

dt. 23- 8 - 96. 
Rs. 23,400, 

Do. 
Rs, 20 , 000 / Do. 

Do . 


paid 


DO . 


Do. 


CA 001255 
CA 001239 


Do . 
Do. 


Do. 


CA 091908 


Rs. 15 ,000/ - 


4 % Loan 1981 
Trustees North Interest Trustees North File No. 1- 2513 
Brook Jute Co . upto 34th Brook Jute Co . GM s Orde 
Ltd . Employees Half year Ltd . Employees dated 23 -8 - 96 
Provident Fund (23-7 -78 ) Provident Fund vido Dy. No , 

L . C . O . 36 /96 -97 
dt. 23 - 8- 96 


paid 


BC 12120 


Byculla Circle 

9 % Relief Bonds, 1987 
Rs. 30 ,000, - (1 ) Kamala Sha- 17 - 7-91 (1) Kamala Slid - 06 -25- 06 
ntilal Jhayeri 

ntilal Jhayeri - -- - - - - - - -- - 
( 2) Anoop V . 

(2 ) Anoop V . 1- 10 -96 
Mchta Mehla 

V . D . CHOUHAN 
P . Chief General Manager 


-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


W 


LUK 


A LEN 


49 


nLIUNUT74 . 1 

LIUNU T741 


0 . 47714 

70 


-17 ) LAPLAPU NORA WAUMNUL 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS 

ACCOUNTS OF INDIA 


(COST ACCOUNTANTS HALL ) 

Calcutta -700016 , the 2nd December 1996 
No. 18 -CWR ( 316 ) / 96 .- --It is hereby notified in pursuance 
of Regulation 18 of the Cost and Works Accountants kemu 
lutions , 1959, thut in exercise of the powers confcired by 
Regulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
Institute of Cost and Works Accountants of India has icator 
ed to the Register of Members , the name of Shri Raghunath 
Behari, BCOM (HONS) , AICWA, 1 - 167, Shoikh Sarai, 
Phuse I, ( SFS Flats ) , New Delhi- 110 017 (Membership No , 
1501 ) with cifcct fron , 29th October, 1996 , 


181h ( 124 1990) ( 5 ) Stiri P . N . Ramaswami, MA, LLB , 
AICWA, Flat 17 , Om N .vas, Plot 163, Sion East, Bombaye 
HUU 022 (Membership No. 2956 ) with effect from 12th 
December 1995 ( 4 ) Shri Kishor Govindji Nagda, BCOM , 
LLB , AICWA, I , Goku ) Sham , Devidayal Road , Mulund 
West, Bombay- 400 080 (Membership No . 2037 ) with effect 
from 27th May 1995 ( 5 ) Shri R G . Bangera , BCOM 
(HONS ) , AICW .A , 10 , Matru Apt., Racca Colony, Sharanpur 
Road , Nasik - 422 002 (Meinbership No. 4716 ) with effect 
from 17111 May 1998 (6 ) Shri S . K . Gupta , NICOM , AICWA , 
630 , Balagth Rund Hooghly - 712 103 (Membership No . 
1385 ) with effect from 17th Novembor 1995 ( 7 ) Shri B . N . 
Khanzlelval, BCOM , LL. B , AICWA, Secretary , Indian Sul 

bacid industrics Ltd ., Deen Dayal Upadhyaya Murg, New 
Dolhi- 110002 (Membership No 1090 ) with cítect from 
15th July 1996 ( 8 ) Shri P . I.. N , Sarma, BCOM , AICWA , 
Plot No. 30 , Old Tirport Road , Umanagar, New Bowenpally 
( ross Road , Socwidelab :22 - 500 011 (Meinbership No. 1020 ) 
with effect from 7th September 1996 ( 9 ) Shri H . A . Gopala 
Roo, BCOM , AICWA , Udaya Ravi, 313, 27th Cross , 3rd 
Block , Jayanagall , Bangalore - 560 011 (Membership No. 5419 ) 
with citect from October 1996 ( 10 ) Shri T . K . Melita , 
BCOM , AICWA , 56 / 50 , Kahoo Kothi, Kanpur - 208 001 
(Membership No. 8016 ) with effect from 22nd Junie 1995 on 
occount of death , 


S . R . ACHARYYA 

Secretary 


- --- 


- - - 


-- 


S . R . ACHARYYA 

Sccrctary 


No, 16 -CWR ( 1208 - 1217) / 96 . 11 pursuance of Regu . 
lation 16 of the Cost and Works Accountants Rc 
gulations, 1959 , it is hereby notified that in exor 
cise of power conferred by sub - section ( 1 ) ( a ) of 
Section 20 of the Cost and Works Accountants Act, 1959, 
the Council of the Institute of Cost and Works Accountants 
of India has removed from the Register of Members the 
names of ( 1 ) Shii Ram Prakash Sharma, MA , ACMA , 
FICWA , D - 58 , Jal Vayu Vihar , Section 21. Noida - 201 301 
(Membership No . 398 ) with effect from 25th June 1996 ( 2 ) 
Shri Sambhu Nath Mitra , BCOM , AICWA, 10B , Fe177 Road , 
Calcutta -700 019 (Acmbership No. ( 103 ) with elect from 


No. 16 -CWR 1218 ) / 96 . — In pursuance of Regulation 16 . 
of the Con am Works Accountmats Reylilatoins, 1959 , it is 
hereby notified thrill in execreise of power s conferred by sub 


- - - 


- 
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section ( 1 ) ib ) of Section 20 of the Cost and Works Accoun . 3. Application . These rules shall apply to all the emplo 
tants Act, 1959 , the Council of the Institute of Cost and 

yces of the National Oilseeds und Vegetable Oils Develop 

ment Board except the person employed by the Board on 
Works Accountants of India has removed from the Register 

contract basis or on deputation basis in respect of all matters 
of Members , the name of Shri A . Sivaprukasım , BSC . 

mot regulatod by the contract or by the terms of leputation 
AICWA, 83 / 1, Appu Strect, Mylapore , Madras-600 004 as the case may be , 
(Membership No. 1198 ) with effect from 2311 April 1996 , at 

4 . Initial constitutiut). All the employees recruited in the 
his own request , 

Board uuder to provisions of the National Oilseeds And Vege 

table Oils Developmeal Board Regulation , 1988 published 
SR, ACHARYYA 

vido No . S .O . 990 ( E ) dailed 2714 October , 1988, Government 
Secretary 

of India in the Ministry of Agriculture , and are working in 

The Board on the date of commencement of those rules shall 
- -- - - - -- -- - -- - - - - -- - . 

bo dcenied to have been appointed to these posts under the 

corresponding provisions of these rules , 
NATIONAL OILSEEDS AND VEGETABLE OILS 
DEVEI OPMENT BOARI) 

5 . Number and Classification of Posts -- The Board of the 

managing committee or such other authority to whom powers 
New Delhi, the 13th December 1996 

in this respect may be elcgated , shall dcterininc , from time 

10 tinie , the number nud classification of permanent and tem 
Nu, 2 -65 / NOVOD / 96 --- In exercise of the powers cunter 

porary pusls under the Boardi. The present number of posts 
led by section 19 of the National Oilseeds and Vegetable 

and scale of pay attuched thoreio are specificd in column 3 
Oils Developoient Board Act, 1983 (29 of 1983 ), the Natio 

and 5 of the Schedule - l appendled to these regulations . 
nel Oilsсeds and Vegetable Oils Development Board , with the 
previous sunction of the Central Government hcroby makos 

6 . Recruitment and appointment.- - ( 1 ) Thc method of re 
the following regulations to regulate the nethod of recruit 

cruitinent, qualifications, age- limit and composition of depart + 
ment and other service conditions of the certain posts in the mental promotion or selection committee for the said posts 
Board , namely : - - 

xhall he 25 spocified in the Schedulcl. 
1 . Short title and commencement. - - 11 ) These regulations 
may be called the National Oilscects und Vegetable 

7. Flirnishing of scurily . person holding ui appointed 

Oils 
Development Board Service Regulations, 1996 . 

10 the post of store keener or cashior shall furnish such we 

curity in cush or otherwise , as the Executive Director may 
2 . Definitions. In these regulations , unless the context Jelcrmine . 
cation in the official Gazette of India . 

8 . Probution . - -111 Every cmployee of the Board . ippoin od 
2 . Definitions. In these reuolations, unless the contex 

to 7 post by direct recruitment or transfer or by promotion , 
otherwise requires :- . 

shall he on prolation in that post for a period specified in the 
( ) Act means the National Oilsvels and Vegetablo 

Schedule - I : 
Oils Development Board Act. 1983 (29 of 1983 ) ; 

Provided that the appointing authority may , if it thinks fit . 
( b ) appointing authority ivans the authorily to which 

in the case of any cmployce, extend the period of probation 
powers have been delcguted under sule 19 of Ve fur reasons to be recorded in the order directing the exico 
National Oilseeds and Vegitable Oils Developniunt vion . Such extended period shull not be more th9n the 
Board Rules . 1984 . 

period of probation prescribed in the Schedule -I. 
( 0 ) Bourd means the Nuliomal Oilseeds and Vegoluble 

Oils Development Board established tinder Section 12 ) A probuliunat shall be liable to be lischarged from 
4 ( 1 ) of the National Oilseeds and Vegetable Oils SCHUCS if : 
Development Board Act, 1983 129 of 1983 ) ; 

vil he faults 10 perlu in v siotully the Juries assigned 
( d ) dcputation means borrowing the services of emp 

to him during the period of probation or during the 
loyecs of the Central or Slate Government Or Puh . 
lic Sector Undertaking or Statutory or Autonomous 

cxtcndcd period of probation or undergo to the natis 
Bodies ci Cooperative institutions; 

l action of the appointing authority any training that 

muy he mescil vil durins the period of probation , 
( c ) employee means a person in the whole -lime On 

part-time cmployment of the Board hut docs 110L 
include il person employed on daily Wilges : 

in the appointuig authority is valid that the proba . 
in managing couunittee " means the managnis commi 

11011el was ineligible for aprofutment to the post or 
atce of the Board ; 

care in the Board in which he is appointel, 


ur 


lu ) pay meus the pay is defined under the funda 

mental Rules and Supplementary Rules upplicable 
to Celtr:11 Government servants: 


th ) schedule means a Schedule appended to these reelle 

Jations; 


Til service mez175 the service under the National Oil 

Seeds and Vegcuible Oils Development Bond ; 


9 . Veilical verruilicale... -livers implog ct appointed through 
Jicet recruitment Other ilian a person who was under the 
cmpluyincnt at # Contal or State ( overnment or Public Sce 
147 Umertukingo Statutory or Autonomous Bodies or co 
upigative Institutions and this illre. dy been medically examined 
u cuect Government servant idenifloyed under the Board 
within three months of his retirement sh : ] lys required i pro 
June at medical Certiíicitle in the form prescribed by the Exe 
( usive Director. For Group A and B posts such medical 
certificate of fitness shall be from the Medical Officer of the 
rink of Civil Suricon or Districi Medical Onicer and for 
Group C a11 :1 D pows, it will be liom á Assistant Civil Sur 
Seoul of an equivalent status, 


( j ) Technical post mcar post declared as suchi ly the 

authority competent the create the post: 


( k ) the words and cipressions used heiein but 101 dului 

ed and defined in the Act shall have the same mere 

ng respectively assigned to them in the Act. 
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( 2 ) When an cmployee occupies rosidential accommoda 
tion provided by the Central Government rent for which is 
charged under Rule 45 ( B ) of the Fundamental Rules or at 
such market rates as may be determined by the Govern 
ment from time to timo be shall be liable to pay the rent 
which would have been payable by him for that accommo 
dation if he wore a Government servant or in the case of an 
officer who is on deputation from the Central Government 
sent at the rate at which he would have been roquired to pay 
had he not come on deputation . 


14 . Liability for Foreign Service.-- The Board may placo 
the services of any employee who has been selected by direct 
locrultment, at tbe disposal of the Central Government, a 
State Govornment, a public sector undertaking, any other 
statutory authority or a cooperativo institution on such terms 
and conditions as the Board may specify . 


15 . General.me/ 1) Every omployee shall at all timo . 

(i) maintain absoluto integrity ; 


( li ) maintain devotion to duty ; and 
( iii ) do nothing which is upbocoming of a Board om 

ployeo , 


10 . Notice by an employec. - ( 1 ) A temporary employee 
of the Board shall not leavo or discontinuo service in the 
Board without giving one month s potice in writing of his 
intention to do 80 . 

( 2 ) Whore the employee fails to givo such notice , ho shall 
be required to pay to the Board an amount oquivalent to 
his one month s salary , 

( 3 ) The appointing authority may, in its discretion, waive 
such notico in appropriate casos, 

11 . Termination of Service of an Employee ( 1 ) The ser 
vico of a temporary omployee may bo terminated by giving 
him one month s notice or salary in lieu thereof. 

( 2 ) The service of a permanent employed may be tormi 
natąd by giving him throo month s gotico or salary in lieu 
thereof, if he is declared modically upfit on account of any 
alment which ho develops , whila in service disabling him 
from discharging his normal duties or if tho post is abo 
lished , 

( 3 ) The power to terminate the servivos of an employec 
may be exorcisod by tho appoloting futbority , 

12 . Superannuation .-- ( 1 ) Evory employee of Group D 
shall retire when he attains the age of sixty years, 

(2 ) Every employee other than Group D employoo shall 
ietire on attaining the age of Afty- eight years : Provided 
that when it is in public interest to retain an employee after 
the age of fifty -eight years, he may be re-employed for a 
period of one year at a time till he attains the age of sixty 
yoars. 

( 3 ) No employee shall be re-employed after he completos 
the age of sixty years except in exceptional circumstances, 

(4 ) The power to re -omploy an employee who has com 
pleted the age of sixty years shall be exorcised only by the 
Managing Committee of the Board . 

(5 ) Notwithstanding anything contained in this regula 
tion . 

( i) The authority competent to make substantive ap 

pointment shall , if it is of the opinion that it is in 
public interest to do so have the absoluta ripht to 
rotire any employee by giving him notice of not loy 
than three months in writing or three months pay 
and allowances in licu of such notice ; 

If he is holding Group A Or Group B post 
after he has attained the age of fifty years or 
completed thirty years service ; 
In any other case if he has attained the age of. 
fifty - five yours or completed thirty years sor 
vice . 


( 2 ) (i) Every employee holding a supervisory post whall 
take all possible steps to ensuro the integrity and devotion 
lo duty of all employees for the time being under his cog 
trol and authority , 


(ii ) No employee shall , in the performance of his official 
duties or in the exercise of powers conferred on him , act 
otherwise than in his best judgement except when he is act 
ing under the direction of his superior official and shall, whore 
nc is acting under such direction ; obtain the direction in 
writipg , wherever practicable , and where it is not practicable 
to obtain the direction in writing, he shall obtain written 
confirmation of his direction as soon thereafter as possible , 

Explanation : Nothing in clause (ii) of sub -regulation 
( 2 ) shall be construed as empowering an employeo to ovado 
his responsibility by seeking instructions from or approval 
of a superior oNicer or authority when such instructions are 
tiot necessary under the schevie of distribution of powers 
and responsibilities applicable to him . 


16 . Conduiot, Discipline, Appeal & Review . In all natters 
relating to conduct, discipline, appeal and review the corres 
ronding rules and orders of the Central Government ay 
amended from time to time shall apply till separate regula 
rions are made by the Board . The authority for imposing 
minor and major penalties , the authority competent to pass 
in order of susponsion , the authorities to whom first and 
second appeal shall be as specified in Schedule - If appended 
to these regulations . 


(ii ) Any employee day, by giving notice of not less 

than three months in writing to the appointing 
authority , retire from service after he has attuined 
the age of fifty years or completed thirty years ger 
vice if he is holding Group A or Group B post 
and in all other cases after he has attained the age 
of fifty - five years or completed thirty years ser 
vice , 


17. Medical Facilities. The employees shall be entitled to 
such medical facilities as the Managing Committee of the 
Board may determine from time to time, 


13. Dearness and Compensatory Allowance, - ( 1 ) Unless 
other wisc decided by the Board with the approval of the 
Central Government, an employee shall be entitled to the 
dearness , compensatory ( city ) and house rent allowances at 
the same rate and subject to the same terms and conditions 
as are applicable to corresponding Central Government em 
ployees , 


18 . Power to relax . — Nothing in these Regulations shall 
effect reservations, relaxation of ago limit and other conces 
sions required to be provided to the scheduled castes, sche 
duled tribes, other backward classes, ex -servicemen and other 
special category of persons in accordance with the orders 
isslicd by the Central Government from time to time in this 
regard , 


SCHEDULE - 1 
(See regalatioa 5 , 6 and 8) 
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St, Name of 
No , the post 


No 
of 
posis 


Classif . Scale of Pay Whether 
cation 

selection 
or non 
Selection 


Age limit Educational and other 
for direct qualification required 
recruits for direct recruits 


Whether Period Method of In case of recruitment Composition of the 
age and of recruitment by promotion deputation Departmental Promotion 
educ - probation whether by transfer to be made Committee / Selection 
cational if any direct recruit 

Committee 
qualifica . 

mcnt or by 
tions pres 

Promotion or by 
cribed for 

deputation or 
the direct 

transfer and 
recruit 

percentage of 
will apply 

the vacancies 
ia the 

to be filled 
case of 

by various 
Promoters 

methods 


3 


9 


12 


13 


1 2 
1. Director 

(Production ) 


4 
Group Rs. 4500 
A 5700 


No 


Selection Not 

exceeding 
50 years 


Essential 
(1) Master s degree in 

Agriculture in 
Agrononny or Plant 
Breeding or Agri 
cultural Botan ) , 


10 

11 
One year By promotion Promotion 

transfer on Deputy Director 
deputation (Oilseeds)/Project/Oii 
falling which industry and Tecbnology ! 
by direct Economics and Statistics ) 
Tecruitment with eight years regular 

service in the grade . 
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Trzesfer on Deputation 


(ii) Doctorate degree in 

any of the abolc 

subject 
( iii) Fifteen years 

experience in 
formulation and 
implementation of 
oilseeds development 
projects with at 
least eight years 
experience in senior 
supervisory position . 


0 ) Director , 

Technology Mission 
on Oilseeds & 
Pulses , Department 
of Agriculture & 
Cooperation 

- Chairman . 
(ii) Joint Secretary , 

Technology Mission 
on Oilseeds & 
Pulses 

- Member 
( ii) Executive Director 

National Oilseeds & 
Vegetable Oils 
Development Board 

- Member 
(iv ) Technical Expert 

to be Coopted 
-- -Member 
(V ) Member belonging 

to SC /ST /OBC 
category 
- Member 


Oficers under Central 
Government/State 
Government/ State 
Agricultural Loiversities: 
Indian Council of 
Agricultural Research or 
Autonomous Bodies . 
(a ) (i) boking analogous 

posts , or 


(ü ) With five years 

regular services in 
the pay scale of 
Rs. 3700 - 5000 , or 


(PARTIII-SEC4 


(it) 


With eight years 
regular service in 
the pay scales of 
Rs. 300 - 4500 / 
3000 - 5000 , and 


PARTIII-SEC,41 


Possessing educational 
qualification and 
experience required 
for direct recruits . 


UV-F- 

LAHAT 


Schuion 


Group Rs. 3070 - 

5000 


Vo 


2 . Depuu 

Director 
Project 
itseeds-1 ) 


Not 
cxceeding 
45 years 


Essential 
i) Master s deegree in 

Agriculotre 
in Agronomy or Play 
Breeding or 

Agricultural Botany , 
( ii ) Eight y ars 

experience in 
formulation and 
implementation of 
oikeed d . velopment 
projects with at least 
five years experienca 
in a supervisorOY 
position . 

Desirable 
( 1) Doctorate s 

degrees in the relevant 
subject . 


- 


One Bear By promotion Promotion 

O Exccutive Director, 
transfer or Assistant 

National Okeeds 
deputation Director (Oiseed ) & Vegetable Oils 
faling which Of Assistant 

Development Board 
by direct Director 

- Chairman 
uitnant . (Project) with (ö ) One officer For 

five years reguler below the rank of 
service io the grade. Dy. Secretary to the 

Government of 
Transfer on deputation Jodia in the Deptt. 
Officers under Central of Agricultuer 
Government/State & Cooperation 
Government /State - Member 
Agricultural 

i ) Director (Produc 
Universities 

tion }; Secretary 
Indian Council of National Oilseeds 
Agricultural 

& Vegetable Oils 
Research or 

Development Bord 
Autonomous 

- Member . 
Bodies ; 

iv ) An officer of the 
(a) (1) bolding analogous rank of Dy. 
posts ; or 

Secretary of the 

Central Govern 
With five years 

ment /Public Sector 
regular services 

Undertaking 
in the pay scale of heloogiog to SC ! 

Rs. 2200 — 4000 ; OF ST /OBC Category 
w With eight year 

Member 
combined service 
in the pay scales of 
Rs. 2000 — 3500 / 
2200 - 4000 ; and 
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(b ) Possessing educational 

qualification and 
experience required 
for direct recruits. 
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f 


_ 


3 


a 


5 


ITZ 


1 


292 


3 . Deputy 

Director 
(01 Industry 


Group Rs. 3000 

5000 


No 


Selection Not 

erceeding 
45 years 


Esata 
(1) Bachelor Degree in 

Chemical Engineering ! 

Oi Technology, 
( ii) Eight years experi 

elice io the field of 
Vegetable oil 
processing with at 
least five years 
experience in 
supervisory position . 


One year By promotion 

transfer on 
deputation 
faling which 
by direct 
Kauitment. 


Technology ) 


Destrable 
(i) Masters Degree in 

Chemical Engineering 
Oil Teconofogy . 


if 


Promotion 

(1) Erecutive Director , 
Assistant Director 

National Oilseeds 
(Oil Industry & 

& Vegeta , 
Technology) with five Development Board 
Years regular 

- Chairman 
Service in the grade ( m One officer not 

below the rank of 
Transfer de depotating Dy. Secretary to 
Officers under Central the Government of 
Government: State 

Jodia in the Dept . 
Government/State 

of Agriculture & 
Agricultural Universities & Cooperation 
Indian Council of 

Member 
spicultural Research (üf) Director (Produc 
of Avtonomous 

tion ) Sacretary 
Bodies, 

National Oilsees & 
(a ) (1) holding analogous 

Vegetable Oils 
posts ; or 

Development Board 

Moab 
ti ) With five years (iv ) An officer of the 
regular Service 

rank of Dy. 
in the pay scale of Secretary of the 
Rs. 2200 _ 4000 : Central Government 

Public Sector 
( ii) Bight years 

Und , ; 
combined service belonging to SC / 
in the pay scale of ST OBC category 
Rs. 2000 – 3500 

- Member 
32004000 ; sod 
(6 ) Possessing educational 

qualification and 
experience required 
for direct recruits. 
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ITPA 


Group Rs. 3000 

A 5000 . 


4 . Deputy 

Director 
(Economics 
& Statistics ) 


Selection Not 

exceeding 

45 mars 


Essent ) 
(i) Master s Degree in 

Economics of 
Agricultural Econo 
mics with Statistics 

as a subiect. 
(n ) Eight years 

experience in 
collection , mainte 
nance analysis of 
data and programme 


No One year By promotion 

transfer on 
deputation 
faiting which 
by direct 
Recruitment . 


Promotion 
Assistant Director 

(Economics & Statistics ) 
with five years regular 
service in the grade. 


() Executive Director , 
National Oilseeds 

& Vegetable oils 
Development Board , 

- Chairman 
(u ) One officer not 

below the rank of 
Dy. Secretary 
to the 
Goverment of 
India in the Deptt. 


Trasfer o deputation 


.[PARTITI-_-SEC:4 


Officers under Central 
Government State 
Government/ State 


evaluation , 


Desirable 


6 
- 
419 
1 
/ 
96 


( i) Doctorate degree in 

the subject of 

Master s degree . 
(ii) Knowledge of 

Computer program 
ming in supervisory 

position , 


PARY-LEL="SEC.41 


-- 


- 


- 


I 


5 . Under 

Secretary 


Group Rs, 2002 
A 4500 


Salesign Noi 

exceeding 
40 years 


. 


Agricultural Univ . of Agriculture & 
Indian Council of 

Cup24 . 
Agricultural Reserach 

- fenbor 
or Autono,nous Bodius . ( ui) Director 
(a ) ( ) hulding 9210g us 

HIC .IOLI 
posts , or 

Senohry 
( ii) With five years 

Nabeul Oilseedia 
regular service 

& Vegitabls Oils 
in the pay scale of Develop.pont Board 
Rs, 2200 - 1003, or 

ember 
(ii) With eight years iv . 1 .3 oficer of the 

combined service reikko : Dy 
ju the pal suzis of Secretary of the 
Rs. 2000 - 3500, CentralGovern 

200111000 , and ment Public 
(b ) Possessing educational Sector Underwear 

qualification and belccging SC ) 
experience required ST :OBC Category 
for direct recruits . 

- Meinbar 
One year By promotion Promotion 

(1) Executive Director , 
transfer on Finance & Acouts 

National Oilseeds 
deputation Officer with eight years 

Ventable Oils 
falling which regular service in the 

Development Board 
by direct grade. 

- Chairman 
recruitment. 

( ii ) One officer not 
Transfer on deputation , below the rank of 

Dy. Secretary to 
Officers under Central the Govetoint of ti 
Government State 

India in the Deptt . 
Governme04Autonomous of Agriculture & 
Body / Public Sector 

Cooperation 
Undertaking 

- Member 
( a ), (i) bolding analogous ( i ) Director 
posts , or 

( Production ) 
(11) With five years 

Secretary . National 
regular service in Oilseeds & Vege 
the pay scale of 

rabie Oils Develop 
Rs, 2200 -4000 , or 

ment Board 
iii ) With eight years 

- Miember 
regular service in ( iv ) in Oficer of the 
the scale of 

rank of Dr. 
Rs. 2000 - 3500 . 

Secretary of the 
( b ) Possessing educatronal Central GuVCH 
qualification and 

itigat: Pub ! c Sector 
experience required 

Undertaking 
for direct recruits . 

lielonging to SC 
SI, OBC category 
- Member 


- 


-- 


- 


Essential 

No 
Degree of a 
recognised 
University 
(ü ) Eight yeurs experi 
ence in Secretariat 
Establishment 
Financial & Accounts 
work in Government 
Autonomous Body 
Public Sector 
Undertaking in 
supervisory capacity 


- 


- 


--- 
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8 


11 


12 


- 


- - 


Groop Rs. 220 ) - 
A 409 ) 


6 7 
Selectiva Not 

exceeding 
35 years 


6 . Asstt . 

Director 
(Project -I 
Oilseeds- I) 


234 


10 

13 
Esszatial 

Not One year By transfer Tranfer on depataljon ( 0 ) Executive Director 
(i) Bachelor dogroe AC applicable 

op deputation 

| National Oilseeds 
Agriculture from a 

failing which Oficers under Central & Vegetable Oils 
recognised University. by direct Govertiment/ State 

Development Board 
(0 ) Three years 

recruitineat, Agricultural Universities t - Chairman 
experience in 

Indian Council of 

One officer not 
formulation and 

Agricultural Research or below the rank of 
implementation of 

Autoromous Bodies , ! 

Dy. Secretary to 
oilseed development 

( a ) (i) bolding analogous ine Government of 
project in supervisory 

posts , or 

India in the Deptt. 
position , 

of Agriculture & 
(in Wich three years 

Cooperaation 
Desirable ; 

regular service 

- Member 

in the pay scale of Väl) Director 
Master s degree in 

Rs. 2000 — 3500 , or ( Production ) 
Agriculture in Agronomy 

Secretary National 
or Plant breeding or 

( in ) With five years 

Oilseeds & Vege -- 
Agricultural Botany. 

regular service 

table Oils Develop 
in the pay scale of 

ment Board 
Rs. 1640 - 2900 and : - Merber 

An officer of the 
(b ) Possessing educational rank of Dy. 
qualification and 

Secretary of the 
experience required 

Central Govero - 
for direct recruits. 

ment/ Public Sector 
Undertaking 
belonging to SC / : 
ST/OBC Category 

- Member 
Essential 

Vot au) . One rear By transfer Transfer on deputation (1) Executive Director 
O Bachelor Degree in licable 

on deputation Officer under Central National Oilseeds & 
Chemical Engineer 

failing which Goveroment/State Govero Veg -table Oils Deve : 
ing / Oil Technology by direct rec m ent/State Govern 

lopment Board 
m Three years experienc . 

ruitmeat . ment/Agricultural 

Chairman 
in the field of vego 

Universities, Indian ( iOne officer not 
table oil processing 

Council of Agricul below the rank of 
Supervisory position 

tutal Research or Auto 

Dy. Secretary 
Domous Bodies , 

to the Goverament of 
(a ) (1) holding analogous India in the Deptt . 
posts , or 

of Agriculture & 
Cooperation 
– Member 
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liv 


- 


- - 


-ITEM 


-- 


7. 


I 


I 


Grosy Rs. 229 ) . 
" A 490 ) 


Selexing Noter 

zeling 
35 Pears 


I-- 


Assit, 
Dicestor 
coil indus 
try & Tech 
nology ) 


-- 


1.- 

9 


- 


2 


- 


- 


[PART11-SAC.4 


- 


- 


( ii) With three years 

regular service in the 
pay scale of Rs. 2000 
3500 , OT 


(fi ) Director (Production 

Secretary , National 
Oilseeds & Vege 
table Oil Develop 


S 


C 


(ii ) With five years 

regular service in the 

Rs. 1640 - 2900 , and 
(b ) Possessing educational 

qualification and ex 
perience required for 
direct recruits . 


ment Board 

Member 
(iv) An officer of the rank 

of Dy. Secretary of 
the Central Govern 
ment/ Public Sector 
Undertaking belong 
ing to SC /ST OBC 
Category . 
-Member 


PARTIII-Stc.4] 


1 Group 

A 


Rs. 220 ). 
4000 


8 . Asstt. 

Director 
(Economics 
& Statistics) 


Selection Not Essential 

Noi 
exceeding (1) Bachelor degree in applicacle 
35 years Humanities / 

Agricultural with 
Economics or 
Statistics 
Three years experience 
in collection , mainte 
nance , analysis of 
data and 
programme evaluation 
is supervisory position 


One year By transfer on Transfer on deputation (1) Executive Director 

deputation Officer onder Central National Oilseeds 
failing which Government /State 

& Vegetable Oils 
by direct 

Government/State Development Board 
recruitment Agricultural Universi - Chairman 

ties /Indian Council (11) One officer pot kelow 
of Agricultural Resear- the rank of Dy. 
chor Autonomous Secretary to the 

Governdent of India 

in the Deptt, of 
(a ) í) holdiog analogus Agriculture & Co 
posts , or 

operation 
- Member 


Bodies, 


.. 


Desirable 
(1) Master s degree in 

Economics of Agri 
cultural Economics 
with Statistics as a 

subject 
(i ) Knowledge of computer 

programming 


(1 ) With three years (i ) Director (Produc 

regular service in the tion)/ Secretary . Na 
pay scale of Rs. 2000 

tioanl Oilseeds & 
3500 , or 

Vegetable Oils Deve 
(ii) With five years 

lopment Board 
regular service in the - Meraber 
pay scale of Rs. 1640 (iv ) An officer of the 
2900 , and 

rank of Dy. Secre 
Possessing educational tary of the Central 
qualification and 

Government/Public 
experience required Sector Uodertaking 
for direct recruits . belonging to SC /ST 

OBC category 
- Member 
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1 


9. Private 

Secretary 


1 


Group 
" B " 


Rs. 2 )) ). 
3500 


Selectiva Not ex - 

ceeding 
30 years 


Essential 
( Degree of a recogai. 

sed University 
(17) Should bave passed 

Shorthand exami 
nation @ 120 W . D . , 


Age : No . one year By promotion 
Qualit 

failing which 
cations : No. by transfer on 

deputation and 
failing both by 


Promotion 

0 Esecutive Director. 
Stenographer Grade C National Oilseeds & 

with eight year service Vegetable oils Deve 
Note ; The present lopment Board , 
incumbent on the date - Chairman 


235 


13 


236 


( iii) Should have passed 

typing examination 

@ 40 w . p . n 
(iv ) Five years experience 

as personal Assistant 
to a Senior Oliver un 
der Government, publis 
sector undertaking 
or an antonomous 
hosty . 


12 
direct recruit of commencement of (ii) One oficer dot below 
niest 

these r gulaticolo the rank of Vader 
the post of stenogra Secretary to ife 
pher with three years Govetement of India 
regular service in the in the Deptt, of 
pay scale of Rs. 1640 Agricultural & Co 
2900 shall be eligible operation 
for promotion to the - Member 
post of private secre - (iii ) Secretary . National 
tary in the pay scale Olse os & Vegetable 
of Rs. 2000- 3500 

cils Develoment 
Transfer on deputation Eliard Member 
Officers under Central -- Member 
Government/ State (iv ) An officer of the 
Govonentor public raak of Under Sec 
Sector Undertaking or Intary in the Govern 

an avtonomous body , of India belongingto 
(a ) (i) holdig analogous SC /ST /OBC category 
Dust, cr 

- Member 
(ii) with three years 

regular service in the 
pay scale of Rs. 1640 

2900 , OT 
(iii ) With eight year combi 

red service in thepar 
scale of Rs. 1400 - 2300 / 

1400 - 2600 , and 
(b ) Possessing educational 

qualification and ex 
perience required for 

direct recruits . 
One year Promotion Promotion 

(i) Executive Director , 
transfer on Accountant with three 

National Oliseeds 
deputation Years of regular service & Vefctable Oils 
ſailing in the grade . 

Development 
which by Nose The present in 

Boeid 
direct 

CUnib ? t on the date of - Chairnia ? 
recruitment, commencernent of these ( 1) Secretary , National 

regulations to the post of Oilseeds & Vegeta 
Office Assistant with 

ble Oils Develop 
three years regular 

ment Board 
service in the pay scale Mrembar 
of Rs. 1640- 250 ) slali (ii ) An officer of the 
be eligible for promotion rank of Under 
to the post of Finance Saciety from inte 
& Accjunts Oficer in 

Department of 
the pay scale of Rs. 

Agriculture & 
2000 -3500 . 

Cooperation belon 
giog to SC /ST / 
OBC category 

- Member 
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I 


Group - B Rs. 2000 - 

3500 


Selection 


10 . Finance & 

Accounts 
Officer 


No 


Not 
erceeding 
30 years 


Essential - 
(i) Bachelor s degree 

in Commerce 
Humanities: 
Scierke with 
Mathematics or 
Statistics as 
a subject. 


. 


IN 


( ii ) Three years i 

experience in 
Accountancy Finance 
in Central/ State 
Government or . 
Public Sector Under 
taking or Autono 
mous body. 


(PARTIII.Sac..4 


Transfer Deputation 

Ohcet under 
Cestate 

porntent , 
Hadkor 
Undertaking or 
Autonomous 

Body 
(a ), (i) holding analo 

gous posts : or 
( ü ) with three years 

regular service 
in the scale of 
Rs , 1640 -2900 / 
and 


RAAFU15$#0:41 


(6 ) Possessing educational 

qualification and 
experience required 
for direct recruits . 


11. Acquintant i 


No 


Group 
B. 


3s. 1640 
2939 


Selection Not Essentia ) 

exceeding (1) Bachelor s degree 
30 years in Commerce ! 

Humanities Science 
with Mathematics 

or Statistics as 

a subject . 
(i ) Two years 

experie ce in 
Accountancy/Falke 
ia Central State 
Government or 
Public Sector 
Undertaking or 
Autonomous Body. 


One year Bỹ promotoin Promotion 

failing which Office Assistant with 
by traosfer on five years regular 
Heputation service in the grade 
failing both 
by direct Transfer on Dépitation 
recruitment. Oificers under 

Central State 

termittent of Pablic 
· Sector Vadernstig or 

AutoDom Body , 
(a ) ( ) holding analogous 

postios . 
Web five years 
regular service 

31. tbe gry . 
50 Rs. 

400 -210 : and 


(i) Executive Director , 

National Oilseeds 
& Vegeiable Oils 
Development 
Board . 

- - Chairman 
(i ) One bfifices not 

below the rank of 
Under Szöretary to 

Governet of 
India the Depar 

trenbof Agricul 
tute & coopera 
O Member 

Manter : 
(iii) Secretary , National 

QÅreds 3 . 0 :Vese 
table Qils Develop 
MED BE 
- Member 
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RENA 


(6 ) Possessing educa 

tional qualificHion 
experience required 
foc direct recruits 


(iv ) An officer of the 

rank of Under 
Secretary in the 
Goveraneat of 
India belonging 
. SC /ST /OBC 
categ ry . 
- Member 


2011 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


12 


13 


238 


12 . Office 

Asstt . 


į 


Group Rs. 1.400 

2600 , 


Selection Not 

exceediog 
10 years 


Essential 

No 
(i) Degree of a recor 

nised University 
(1i ) Two years experience 

in handling of 
establishment, house 
keeping work , 


Out 


One year By Promotion Promotion 

(i) Secretary , 
fajling which Upper Division Clerk 

National Oilseeds & 
by transfer with five years regular 

> Vegetable Oils 
on Deputation service in the grade . 

Development 
transfer and 

Board , 
failing both Transfer op Deputation 

Chairman 
by direct Officers onder Central! ( ii ) One officer not 
recruitment. Government/State 

below the rank of 
Government /Public 

Under Secretary in 
Sector Undertaking or the Department of 
an Autonomous Body. Agriculture & Co 
(a ) (i) holding analogous Operation balong 

post : 0% - ing to SC /ST OBC 
(0 ) with five years category 
regular service 

- Member 
in the pay scale ( iii ) Under Secretary 
of Rs. 1200 

National Oilseeds 
2140 : and 

& Vegetable Oils 
(b ) Possessing educatio Development 

nal qualification and Board 
experience required -- Member 
for direct recruits , 


! 


- 


- 


- 


1 


- 


- 
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SELA 

" 


Group Rs . 1400 

2600 


Selection 


13 . Steno 

grapher 
Gradec 


No 


Not 
exceeding 
30 years 


Essential 
(i) Matriculation pass 
( ii ) Should have passed : 

typing examination 
@ 40 w . p . m . 
and shorthand 
examination 

@ 120 w .pm . 
(W ) Five years experience 

Stenography in Cer 
tral Government 
State Government 
or Public Sector 
Undertaking or ab 
Autonomous Body , 


One year By Promotion Promotion 

failing which Stenographers Grade 
by transfer on D with five years 
deputation regular service in the 
and failing grade . 
boch by Trans ef on Deputation 
direct 

Officers onder Central 
recruitment, Government State 

Government/Public 
Sector Undertaking 
or Autonomous Body 


(i) Secretary , 

Natonal Oilseeds 
& Vegetable Oils 
Development 
Board , : 

Chairman 
( 1) one officer not 

below the rank of 
Under Secretary 
in the Deptt . of 
Agriculture & 
Cooperation belon . 
ging to SC /ST /OBC 
category . 

- Member 
( iii ) Under Secretary, 

Natoinal Oilseeds 
& Vegetable Ois 
Development 
Board , 
- Member 


(a ) ( ) bolding analogous 

post ; or 
( ii ) with five years 

regular service in the 
pay scale of Rs. 

1200- 2040 : and 
(b ) Possessing educatio 

nal qualification and 
experience received 
for direct recevits. 


(PART-W._SEC4 


14 . Technical 

Asssitant 


Group - Rs. 1400 - 
C3300 


Nor 
applicable 


Dne Jeas 


Not Not Bachelor degree 
applicable exceeding in Agriculture 
30 years from a recognised 

University 


Direct 
recoltanat 


Not Applicable 


( 1) Secretary 
National Oilseeds 

& Vegctable Oils 
Development Board 

Chairman 


PARTIII-SBc.4] 


Desirable 

Two years experience 
in the field of 


Agricultural Research 
Development in oilseede. 


- 


- 


. 


15 . Junior 

Hiadi 
Translator 


Group- ks. 1400 —— Not Not 
2300 applicable exceeding 

28 year ;s 


Not 
applicable 


One Year Direct 

Recruitment 


Not 
applicable 


Master Degree 
in English /Hindi with 
Hindi/English as a 
compulsory and 
elective subject at 
degree level 


---- 


V 


Bachelor s degree 
with Hindi & English 
28 main subjects 
( which includes 
the term compolsory 
aod doctive . 


(11 Deputy Director 

Oilseed / Project ) 
National Oilseeds 

& Vectable Oils 
Development Board 

- - Member 
( 7 ) An officer of the 

rank of Under 
Secretary from the 
Department of 
Agriculture & 
Coopertion 
belonging to SCI 
ST /OBC colegyry 

- Member 
(i) Secretary , 
National Oilseeds 

& Vegetable Oils 
Development Board ; 

--- Chairman 
( ii) Under Secretary , 

National Oilseeds 

* Yedetable Oils . 
Development Board : 

- Member 
(it) An officer of the 

rank of Under 
Secretary from the 
Department of 
Agriculture & 
Cooperation 
belonging to SC 
ST /OBC category 

- Member 
( i) Secretary . 

National Oilseeds 

& Vegetable Oils 
Development Board 

- Chaiman 
(i ) Under Secretary s 

National Oilseeds 
& Vegetable Oils 
Development Board 

- Member 
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16 . Maintenance 1 

Supervisor 


Group Rs. 1200 - 
C 2011 


Not 


Essential 


Not applicable . 


Not 
993122ble ersezjing 

20 Years 


Nof One year Direct 
applicable 

recruitment 


(1) Matriculation 
(ii ) Certificate course 

in Civil Electrical 
Horticultural field 
from a recognised 
institution , 


6CT 


F 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


11 


13 


7 
. 
- 
. 
. 
_ 240 


- 


17. Stenographer 

Grade D 


2 Group Rs. 1200 

C 2040 


Non 
Selection 


Not exce - 

diog 30 
years 


Essential 
(i) Matriculation pass 
(ü ) 80 w .p . in , speed in 

shorthand and 40 
w . p . m , in typing . 


" 


T 


Yes 


SIH THEGAVEFTEOFINDLAJAHARH997(PAUSA 


URI.w 


(i ) Three 

( ii ] An oficer of the 
years ex 

rank of Under Sec 
perience 

retary from the 
of mainte 

Departrent of 
nance of 

Agriculture & Co 
building , 

operatica tolong 
gardening 

ing to SCIST OBC 
ete , in a 

Category 
Government . 

- Venter 
Promotion 

Promotica 
Age ; No One Year Fifty percent Lover Division Clerks (1) Secretary . National 
Education 

by promotion with three years regular Oseeds & Vege 
al Quali fifty percent by service . 

table Oils Develop 
fication ; direct re 

ment Poard . 
cruitment 

- Chairman . 
( ii) One oficer noi 

below the rank of 
Under Secretary in 
the Day of Agri 
culture & Coopera 
tion belocuinto 

SCISTOFC ata 

gone fenhei 
füi) Lir.der Secretary , 

National criseeds & 
Vectable O s De 
veicpanien : Ecar . 

- - €22 :58 
Age : No One year By promotion Promotion 

( i) Under Secret 3F) 
Education (a ) 662/ 3 % 

Nation Oilseeds & 
al Quan 

from lower Lower Division Clerks Yeg table Oils Deve 
fication ; 

Division cum -Typist having three lopmeat Board , 
No 

Clerks -com - years service in the grade Chairman 
Typist 

(i ) One Group * * 
(b ) 33 1 /3 % 

B Office frozi tik 
from Lower 

Department of 
Division 

Agriculưure & Co 
Clerks havi 

operation 
ing three years 

-- [ ember 
regular să 
vice on the 

(in) Ose Group A or 
basis of 

B Officer belvar 
limited de 

ing to OBC /SC /ST 
partmental 

category, from t 
examination 

Board 
Member 


!Pr. 


M 


18 . Lpper Divi- 

sion Clerk 


? Group Rs. 1290 - 

7140 


Non - 
Selection 


Not 
applicable 


Not appliable 


.:HTJL 


131) 


PA 


UD 


Ï Gr 


19 . Lower Divi 

sion Clerk 
Tipici 


Rs. 990 . 
15m 


Not appl . Not esce 
cate eding 30 

Tear 


96/1061 


Essential 

Age ; No One year Ninety perceni Procrotica 
(1) Matriculation pass Doetist 

by direct rect . Persons holanzGrup 
(ii) Minimum speed of 50 tions : 

ruitment and & D posts 
H . . mp . in typing in Yes 

ten persent by 
English or 25 wp .m . 

promotion from 
in Hindi (as applica 

among the 
He) 

educationaly 
qualified Group 
C & D offi 
cials in the 
Board throug 
a depart 
mental compt . 
sitive examina 


(i) Uack Secretary 

National Oilseeds 
& Vegetable Oils 
Development 
Poard 

- Chairman 
ii) One Group A or 

B officer from the 
Dept . of Agricul. 
tur & Cooperation 
- Müpiter 


- 
- 
- 
- 
- 
- 
- PARTIII-SBC.4.- 
- 
- 

- 


Lion . 


( ii ) ÜBC Gipup A or 

B Oficer belonging 
TU OBC /SC /ST 
Category from 
the National Oil 
seeds & Vegetable 
Oils Development 
Acord 

Member 


----------- 


------ 


3 Cour 


ytisibl. 


10 . Slant Cat 

Driver : 
Driver 


- 


----- 
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RS. 950-1406 Not Not ex - Issential 

Age : No. (me rear Througli a tes ! 
applica - seeding 30 (1) VIJIth Pass 

Educatio 

in driving of 
bile years in Should possess valid nal Quali 

Group D 
permanent driving fication : 

cmployees o 
licences for heavi Yes 

die Board 
motor Vehicles , 
( ii) Slould have knows 

raving quals 
ledge of Motor 

fications for 
Mechanisai. 

direct recru 
(iv ) Experience 

its failing 
At least three years 

which by 
experience in driv 

creat recruit 
ing beavy: ligit motor 

mcat dirougl 
vehicles, 

il trade test ir 
driving 


-- 


1) Cider Secretary , 

National Oilseeds & 
Vegetable Oils Deve 
lopment Board 

- - Cuimran 
ii) An autofobic expacit 

from any Govern 
nient Public Sector 

Organization - - Member 
( ii? One Group A or 

B officer belonging 
LO OBC /SC/ ST catc 

ry in the National 
Oilseeds & Vegeta 
ble Oils Develop 
ment Boani- -Member 


------------------- 


21 . Elektri : 

cum -Generata 
Operator 


1 Grour - Rs. 950 

C 1400 


-- 


- 


Selection Not - Matriculation passed with Age : NU Onu icar Pronoung Prasmico 

wij Under Secretary Na 
cceding One year certificatc Educational ſailing which From Group 1 capiun tional Oilseeds & 
30 years, course in Electrical Trade Qualifica 

by direct with three years working Vega :ab ., Oils Deve 
from a recoganised institu - tion : No 

recruitment, experience in operationi lopment Board - 
tion , 

maintcnance of electrici Cliairman, 
mechanics anplianccs. ( ii) An automobilc expert 

from anı Gover 
ment / Public Sector 
Organisation -Member 


241 


+ 


- 


- 


- 


IIIIIII 


9 


10 


11 


13 


242 


(ii) One Group 4 or 

B * Oilicct belonging 
to OBC / SC /ST cate 
gory in the Natio 
nal Oilseeds & Ve . 
getable Oils Deve 
lopment Board -- - 
Members 


2 . Despitein Ride 


Group Rs. 93L 

1400 


No: Not 
Apnllcable exceeding 

3 years 


Not 
applicable 


Ons year Direct recruitment Not applicubit 


Essential 

O vill th Pass 
( 17) Should possess valla 

light motor vehicle 
driving license 
Deesirable . 


( i) Under Secretary 

National Oilseeds & 
Vegetable Oils Deve 
lo ment Board - -- 

Chairman 
D) Ao automobile ex . 

pert from 205 
Government Public 
Sector Organisation 
---Member 


(ii) Sbould have know 

ledge of three 
wheeler Mechanim 
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(iv ) Experience of driv 

ing a three wheeler 
at least for three 
years , 


( iii ) Onc Group A or 

B Officer belonging 
to OBC /SC /ST cate 
gory in the Natio jal 
Oilsсeds & Vegetable 
Oils Development 
Board Memb . 


23 . 


Peon 
Chowkida. 


Not 


3 Group D Rs, 750. 000 Not 

applicable 


OTH FE21 


Not. 
exceeding 
30 guars 


Essential 
(1) VIIIth Pas 
(11) Should know cycling 


applicabis 


recruitment 


Vou 

Under Sectars , 
applicant. National Oilseeds & 

Vegetable Oils Deve 
ments Board 
Chairman 


i) Assistant Director in 

National Oilseeds & 
Vegetables Oils Deve 
loo .nent Board --Mem . 
ber. 


-U 


HLIE 


fin ) One Group A or 

B cities belongin 
to OBC /SC /ST cate 

gory from any 
Government /PuVic . 
Sector Organisation 

Mlembur to 


(PARTIII-SBC,4 


21 . Sweeter toe 

Ruub 


i Group 

D 


Re 750 
40 


Not Not Essential 

Not 
applicable arseeding (i) Vth Pag . 

applicable 
30 Yess . ( ) Should koow Cycling 


Otto Sou By direct 

• fermer 


Not applicable 

.. 


PARTII-SBC.4) 


© Under Secretary , 
- National Oilseeds 

Vegetable oils Deve 
lopment Board - 

Chairman 
(ú ) Assistant Ditecto iu 

National Oilseeds & 
Vegetable oils Deve 
lopment Board 

Member 
(iii ) One Group A on 

B Officer belonging 
10 OBC / SC ST cate 
gory from any 
Government/Public 
sector Organisation 

Member 
(i) Under Secretary 

National oi s edis 
Vegetable oils Deven 
lo ment Board 

Chairmas 
4 ) Asstt. Director 

National oilseeds & 
Vegetable oils Dever 
lopment Board 
Member 


Not applicable 


1 Group Rs. 750 

D 940 


One Yeur Direct 

recruitmeot 


Not Not ) Literatc 

Not 
applicable accoding (i ) Three Yours working applicabic 
30 Yeas. enericoce 88 Mali or 

of the same line 


. 
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wij One oficer from any 

Government organj 
sation representing 
OBC /SC /ST category 

Member. 
(1) Under Secretary , 
Ntonal Oilseeds & 
Vegetable oils Deve 
lo meat Board 
Chairman 


15 . Ballum 

I Group 
Hotel Astoalaat D 


Rs. 750 
9.40 


One Year Direct 

recruitment 


Not applicable. 


Not Not (i) Literate 

Not 
applicable exceeding (ii ) Three years exper applicable 
30 Years ience in majotenance ! 

bousekee ving . 
( iii) Should know cycling 


( ü ) Asstt . Director 

National oilseed & 
Vegetable oils Deve 
lopment Board , 

Member. 
film ) Une officer from any 

Government Organi 
sation representing 
OBCASC /STcategoray 
· Membut . . - - - 


243 


OO . 


1 


13 


244 


11 


27 . Peon 


i Group 


Rs . 750 . 
40 


Not Not (1) VII ]th pass Not 
applicable exceeding (ii) Should know cycling applicable 

30 years . 


The Fear Direct 

Testuitment 


Not applicable 


) Under Secretary , 

National Oils - ds 
Vegetable Oils Deve 
lopment Board 

Chairman 
(7 ) Art Director, 

National Oilseeds & 
Voetable Oils Deve 

laporteats Board 
Moober 


(i ) One Oficer from any 

Government Organi 
sation representing 
OBCSC /ST category 

- Member 


28 . Chowkitar 


5 


Not 


Group Rs. 750... 
D 940 


Not 
appli 
cable 


Not applicable 


Essential 
(1) VIIIth Pass 
( ii ) Should know cycliag 


Ode 
Year 


Not 
appli- 
cable 


Direct 
recruitment 


exceed 


(i) Uocker Secretary , 

National Oilseeds & 

Voictable Oils 
Development Board 
- Chairman 
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ing 


30 years 


(a ) Asst . Director , 

Natipdal Oilseeds & 
Vegetable oig 
Development Board 
- Member 


( iii) One Officer from any 

Govenat Omni 
sation representing 
OBC /SC /ST 
category 
- - Member 


--I 


. 


I 


.. 


Vore : 


The minimum age limit should not be less than 21 years for Group A & B posts and 18 years for Group C & D posts . 
(ii) The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (and bot the closing date pretgribed 

for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , Lahau Spiti, 
District and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands of Lakshadweep ). 


PARTOL-Suc.4 


: (jii) lo case of appointment is to be made through oployment exchanges, the crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the employ . 

pot exchange has been requested to sponser candidates . 


(IV ) 


The upper age limit for departmentai candidate is relaxable upto 40 ye is for appoiatmot by dgest recruitment to Group C 200 D posts . 


(V) 


The upper age limit is relazable for Government Servaats upto 5 years for appotatmeat by direct recruitment to Groop A mod B posts in accordance with the 
instructions and orders issued by the Central Government from time to time. 


PARN-Sra. 


(V ) 


Namber of posts may vary according to the requirement of the National Oilseeds & Vegetable Oils Development Board from time to time, 


( vo ) 


There is no probation on promotion from one grade to another within the same Group . 


(vii ) 


The appointing apthority with the previous approval of Chairman of the Managing Committee may relas the condition relating to age and experience is desery 
in cases but not the qualification by recordivg the reason therefor. 
If the departmental candidate is seksted deputation basic lice will be treated my momoto 


( 15 ) 


SCHEDULE -II 
Axborities for imposing penalties, for passing an order of Skespeasion & tor & 


Ist and independs 


Group of 
Employees 


Authority for 
minor penalties 


Authority for 
major penalties 


Appellate Authority 


Authority 
Competent to 
pass orders of 
Suspension 


Ist Appealt 


Ilod Appeal 


= 


Group A 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Executive 
Director 


Executive 
Director 


Executive 
Director 


Chairman 
Managing Com .nittee 


Chairman - Board 


-=- 
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Group 1 


Secretary 


Executive 
Director 


Executive 
Director 


Chairman 
Managing Committee 


Chairman - Board 


Limoup 


. . . . . . . . . . 


Under Secretary 


Secretary 


Secretary 


Executive 
Director 


Chairman 
Managing Committee 


- 


= 


Cirup D 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Under Secretari 


Under Secretaria 


Secretary 


Executive Director 


Chairman , 
Managing Committee 


- 


DT, J, P , SINGH 

Secretary 
National Oilseeds & Ventable Oils Development Board 

File No . 2 -65 /NOVOD1 % 
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